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CATEGORÍA N2 F. CONVOCATORIA 09/03/2023 

DEPARTAMENTO  

CENTRO Instituto Universitario de Investigación Mixto CIRCE 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 27/03/2023 

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 

de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

Apartado 1 ‐ Formación académica: hasta 30 puntos 
‐ Máster en ingeniería ..................................................................................................................... 10 puntos 
‐ Doctorado en Ingeniería ............................................................................................................... 15 puntos 
‐ Idiomas: a partir de B2 de inglés .................................................................................................... 5 puntos 
 
Apartado 2 ‐ Experiencia: hasta 25 puntos 
‐ Experiencia acreditada en análisis de procesos termodinámicos ................................................. 1 punto/mes 
‐ Experiencia acreditada en procesos que utilizan el Hidrógeno y Amoniaco ................................. 1 punto/mes 
‐ Experiencia demostrable en Matlab, Aspen y otros simuladores equivalentes ............................. 1 punto/mes 
‐ Experiencia en análisis termoeconómico ....................................................................................... 1 punto/mes 
 
Apartado 3 ‐ Publicaciones: hasta 20 puntos 
‐ Por cada artículo publicado en revista científica relacionado con las actividades ......................... 2,5 puntos 
 
Apartado 4 – Prueba objetiva: hasta 25 puntos 
‐ Diseño de un programa de simulación en Matlab………………………………………...................... hasta 25 puntos 
 
 
El ejercicio con la prueba objetiva se le enviará al candidato el día 29 de marzo, quien dispondrá para su realización 
hasta el viernes 31 de marzo a las 10:00 horas (hora de España) para su realización y envío por correo electrónico. Se 
deberá enviar un documento en formato pdf. 
 
Para resolver cualquier duda, ésta se planteará por correo electrónico al Presidente de la Comisión de selección, 
Antonio Valero al email valero@unizar.es.  
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 27 de marzo de 2023 

 
 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Antonio Valero Capilla 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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