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22 CQNGURSO PUBLICO is  Universidad CRITERIOS PARA
PERSONAL INVESTIGADOR 1 Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO PU1/2023-065 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS

[

CATEGORIA N3 — INVESTIGADOR INICIADO ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 24/02/2023
DEPARTAMENTO INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
CENTRO IUI DE INGENEIRIA EN ARAGON - I3A

ANEXO |

La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 9 de marzo
de 2023 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso
Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1 — Formacion académica: hasta 40 puntos.
e Titulo o grado en Ingenieria informatica
e Master Universitario en Robotics, Graphics and Computer Vision

Apartado 2 — Conocimiento y experiencia: hasta 50 puntos.
Conocimiento y experiencia previa en técnicas de aprendizaje automatico
Conocimiento y experiencia previa en problemas de visién por computador y manejo de OpenCV
Conocimiento y experiencia previa en programacion en C++, OpenCL y Python.
Conocimiento y experiencia previa en redaccion de articulos cientificos sobre temas de robética y visién por
computador
Apartado 3 — Otros méritos: hasta 10 puntos
e Experiencia en el extranjero.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 9 de marzo de 2023

CSV: d37b93bla5e05a0d5f0e23d9f24e32dc

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 1/2

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

DARIO SUAREZ GRACIA

Secretario de la Comisién de Seleccion

09/03/2023 07:32:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Ndmero: 20230000001465 . .
Fecha: 09-03-2023 ~ CQNCURSO PUBLICO ane Un“’erS'dad CRITERIOS PARA
CONTRATACION DE saa
PERSONAL INVESTIGADOR 101  Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUI/2023-065 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
Secretario

de la Comisiéon de Seleccion (1)

Fdo.: Dario Suarez Gracia

(1) La firma sera preferentemente electrénica

d37b93bla5e05a0d5f0e23d9f24e32dc

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d37b93bla5e05a0d5f0e23d9f24e32dc

CSV: d37b93bla5e05a0d5f0e23d9f24e32dc

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 2/2

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

DARIO SUAREZ GRACIA

Secretario de la Comisién de Seleccion

09/03/2023 07:32:00




