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Baremo:

- Graduado (Biotecnologia/BioqQUiMiCa) .......cceeeeuereeeereereeraeeseeraessesseesaesseesnesaesaesaens 15 puntos
— - Expediente aCad@miCO........cucueereeeieeeeceeceeeeee et sea e ae hasta 10 puntos
— - Practicas extracurriculares en laboratorios de investigacion (>100 horas) ............ hasta 10 puntos
= - Master afin al drea de BiomediCing.........ccoveeeieeiceeeeeeeece e hasta 5 puntos

— - Participacion en contratos de investigacion ..........ccccceeveereereeccueennen. hasta 5 puntos
—— - Estancias en el extranjero (>4 mMeses)......cccceeeeereenereereenuesenereeeens hasta 5 puntos
- Conocimientos de INGIES ... hasta 10 puntos

aB8f2a22a42c¢3161881411683d9a5ed2f

Experiencia en:

Apartado 1- hasta 60 puntos

- Otros meritos.......cceeeeunn..

Apartado 2- hasta 40 puntos

- Cultivo celular (eucariota y procariota), viabilidad celular, citometria................... hasta 20 puntos
- Caracterizacion de propiedades bactericidas........cccceveeeeieeeceeeiieeceeeeceeeeee e hasta 20 puntos

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza
el 21 de marzo de 2023, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran

de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

......................................................................................... hasta 20 puntos

Acuerdo de 23 de febrero

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por

la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afos anteriores a la convocatoria.

de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/a8f2a22a42c3161881411683d9a5ed2f

Pruebas Objetivas: No.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

CSV: a8f2a22a42c3161881411683d9a5ed2f

Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol Fecha

VICTOR SEBASTIAN CABEZA

Presidente 21/03/2023 10:16:00
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
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8 En Zaragoza, a 21 de marzo de 2023.
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