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CATEGORÍA N4 F. CONVOCATORIA 12/04/2023 

DEPARTAMENTO  

CENTRO Instituto Universitario de Investigación Mixto CIRCE 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en Zaragoza, 

el 26/04/2023, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 

de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Baremo: 

Apartado 1 ‐ Formación académica: hasta 70 puntos 
1.1 Ingeniero Químico o Ingeniero Industrial/Tecnologías Industriales/ Mecánico ............................................. 10 puntos 
1.2 Expediente académico. 
Puntuación = Nota media expediente académico x 4 .................................................................................hasta 30 puntos 
1.3 Acreditar haber cursado asignaturas optativas correspondientes a la Intensificación en energía, calor y fluidos o 
ingeniería térmica y fluidos o equivalente ........................................................................................................... 10 puntos 
1.4 Máster relacionado con la Energía, procesos termoquímicos y/o valorización térmica de recursos............. 20 puntos 
 
Apartado 2 ‐ Experiencia investigadora: hasta 30 puntos 
2.1 Acreditar la participación en proyectos de I+D+i, de carácter competitivo y financiados por organismos públicos 
estatales o internacionales o en contratos privados: ................................................................................. hasta 10 puntos 
Se establecerá la máxima puntuación en cada apartado para una dedicación a tiempo completo de 1 
año. A su vez, se ponderará la puntuación obtenida en tres niveles (Alta: 100 %, Media: 50 %, Nula: 0 %) 
en función de la relación con el proyecto. 
2.2 Publicaciones en revistas internacionales indexadas de trabajos de investigación: ........................... hasta 10 puntos 
Puntuación máxima por publicación 2,5 puntos, valorada en tres niveles (Alta: 100 %, Media: 50 %, 
Nula: 0 %). 
2.3 Experiencia en procesos industriales y/o instalaciones experimentales de laboratorio ....................... hasta 10 puntos 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 26 de abril de 2023 

 

 
Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Javier Pallarés Ranz 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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