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La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada el 12 de
mayo de 2023 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: 40 puntos
1. FOrmacion ACAd@mICA: ......cccccceerrerseesreneensessansseesessnssssssesssessassassssssessassanssessness hasta 20 puntos
- Expediente académico de Licenciado 0 Graduado: .......cccceeereveevreeenecveeerennnnns hasta 12 puntos

© - Expediente académico €N MASLEN: ....cvcivevieereeecieeerie et eee e e e e hasta 6 puntos
—% ~Otras titUIACIONES: .....eeieeieeece ettt ettt et st e e hasta 2 puntos
_E - Intercambio con Universidades extranjeras y Becas de colaboracion: .......... hasta 2 puntos
_§ 2. PUBIICACIONES: «evevereeceeeerereeeeceseesesssesssessessssssssessasssssssssssassessessnsssssssssssasssasssessesen hasta 10 puntos
=§ - Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCl: .......ccccoevverveveceireecennee. 5 puntos
=§ - Por cada patente internacional: ........covvrernennne s e 3 puntos
=% - Por cada patente NACioNal: ... 2 puntos
=§ 3. COMUNICACION @ CONGIESOS: ....corerurrursesressessesesssssssnsssesassasssssssassasssssassassssasassasss hasta 5 puntos

% - Por cada comunicacion a congreso internacional: ........c.ccceeeeeveineniescecneenenns 2 puntos
—g - Por cada comunicacidn a congreso Nacional: ..........ccceeeeveieeveecececeeceeeiereee e 1 punto
—% 4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: .........ccceeeerrineinnns hasta 3 puntos
— - Por cada afo en proyectos de convocatoria publica: ........ ....1 puntos
— - Por cada afo en proyectos de convocatoria no publica: .......ccccoeveiervereenne. 0,5 punto
— - Por cada afio en contratos de investigacidn con empresas: .........co...cv.vevenn.. 0,5 punto
—
= 5. Resto de actividad investigadora: estancias, premios y distinciones: ............hasta 2 puntos
== - Por cada premio 0 diStiNCION: .......c.ceueveeeeueecriereree s et s s 1 punto

Nota: En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién se le otorgard la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente
la puntuacidn de los restantes candidatos. (art2 15 del Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza).

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/5833448bfd615e3e2948e6e266e0b8e6

Apartado 2: Adecuacion al puesto Puntos: 60 puntos
Experiencia investigadora en:
- Microbiologia de los alimentos.................... hasta 15 puntos
- Tecnologia de los alimentos.........ccccceeennee. hasta 15 puntos
- Higiene de los alimentos.......cccccoeeeevevinnnee. hasta 15 puntos
-Técnicas de biologia molecular..................... hasta 15 puntos
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidn de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

©
% Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.
3 Pruebas Objetivas: No.
S
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g La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo serda de 60 puntos
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N En Zaragoza, a 12 de mayo de 2023
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