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PERSONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUII2023-130 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N3.1 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 26/04/2023
DEPARTAMENTO Ingenieria Eléctrica
CENTRO EINA
ANEXO |

La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 12/05/2023
en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método

de cuantificaciéon para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1- Curriculum vitae: hasta 70 puntos

- Ingeniero Electronico o Eléctrico (expediente)......cciciciiiiiiiciiciiericiicceeccasccie e hasta 15 puntos
- Master (se valorard en funcién de su afinidad al perfil de la plaza)......................... hasta 15 puntos
- Publicaciones (indexadas 0 patentes)..........ccccecveieeeiiieiiciicciieieceeeeeeeeeene e, Nasta 10 puntos
- Participacion en proyectos de investigacion ........c.ccccceeevveieeecviieicseeseeeeseeeeeneen.. Nasta 15 puntos

- Cursos de formacion (se valoraran en funcion de su afinidad al perfil de la plaza) . hasta 5 puntos

- Idioma inglés:

S INIVEI BL oottt ettt e a et ne ettt e ebaeanes 3 puntos
S NIVEI B2 oottt et et b bt ne e ets et e ebeeanes 5 puntos
S INIVEL CL oottt et et e et st ne e etsaeab e ebeeanes 10 puntos

Apartado 2- Adecuacion al puesto: hasta 30 puntos

- FOrmacion y/0 eXperienCia €N ...uiueceevreerinriieiisesresnesieseesisssssessssrssnsssssesseeneesenneeneene. Nasta 30 puntos
- Disefio de inversores SiC, cargadores bidireccionales.
- Sistemas eléctricos y controles en MATLAB/Simulink.
- Medida y analisis EMI.

- Inversores y control.

- Programacién de control en FPGA.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacién total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.
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En Zaragoza, a 12 de mayo de 2023

Presidente

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Miguel Garcia Gracia

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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