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ANEXO |

de cuantificacién para los miembros de esta comision.

La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 19/05/2023

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1- Formacion académica y premios: hasta 50 puntos

- Expediente académico de 8rado ........cceeecueeiiiiiiiiiienieeeieetee et hasta 10 puntos
- Expediente académico de MASLEN .....cccevviiriieiiiieieecee ettt hasta 10 puntos
- Premio extraordinario de MASTEN .......ccceiiiiiieeiie ettt 10 puntos
— - Calificacién y mencién internacional de la tesis doctoral ..........cccoeeiiiiiiniinnnns hasta 10 puntos
- Premio extraordinario de doctorado .........ceceevverieieeniniienieee e 10 puntos
——— Solo se valoraran los méritos predoctorales y posdoctorales si garantizan formacion relacionada con el

perfil de la plaza.

herramientas relacionadas con las
a realizar por el contratado ..........

actividades de investigacion a real
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convocatoria.

Apartado 2- Adecuacion al puesto: hasta 50 puntos
- Se valorara la experiencia en el manejo y programacion de

actividades de investigacion

- Se valoraran las publicaciones cientificas relacionadas con las

hasta 20 puntos

izar por el contratado .........ccccceeeviievieenieennnen, hasta 30 puntos

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 70 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad
en los tres afios anteriores a la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

En Zaragoza a 19 de mayo de 2023
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