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CATEGORÍA N4 F. CONVOCATORIA 29/05/2023 

DEPARTAMENTO Psicología y Sociología 

CENTRO Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 8 de junio 

de 2023 en Teruel, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1 – Formación académica: hasta 70 puntos. 
1.1. Formación académica .............................................................................................. máximo 45 puntos 
‐ Expediente académico grado ........................................................................................ hasta 30 puntos 
‐ Expediente académico máster o equivalente ................................................................ hasta 10 puntos 
‐ Otras titulaciones ........................................................................................................... hasta 5 puntos 
1.2. Cursos de formación ................................................................................................. máximo 20 puntos 
‐ Cursos de formación relacionados con las tareas a realizar.......................................... 1 punto/hora de formación 
1.3. Idioma extranjero ...................................................................................................... máximo 5 puntos 
Por cada certificado oficial de idiomas: 
B1 ..................................................................................................................................... 2 puntos 
B2 ..................................................................................................................................... 3 puntos 
C1 ..................................................................................................................................... 4 puntos 
C2 ..................................................................................................................................... 5 puntos 
 
Apartado 2 – Experiencia investigadora genérica: hasta 30 puntos. 
2.1. Participación en proyectos de investigación .............................................................. máximo 10 puntos 
‐ Participación en proyectos competitivos de ámbito europeo 
internacional ...................................................................................................................... 5 puntos/proyecto 
‐ Participación en proyectos competitivos de ámbito nacional .......................................... 3 puntos/proyecto 
‐ Participación en proyectos competitivos de ámbito local/no 
competitivos/financiación privada ...................................................................................... 1 punto/proyecto 
2.2. Publicaciones relacionadas con la temática del proyecto ........................................... máximo 10 puntos 
‐ Artículo en revistas indexadas en SSCI del JCR o equivalente ....................................... 5 puntos/artículo 
‐ Artículo en revistas no indexadas en SSCI del JCR o equivalente .................................. 3 puntos/artículo 
‐ Capítulo de libro ............................................................................................................... 3 puntos/capítulo 
‐ Libro ................................................................................................................................. 2 puntos/libro 
‐ Otras publicaciones ......................................................................................................... 2 puntos/publicación 
2.3. Experiencia profesional/voluntariado relacionada con las tareas 
propias del puesto .............................................................................................................. máximo 10 puntos 
‐ Mes trabajado en tareas propias del puesto ..................................................................... 2 puntos/mes 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Teruel, a 8 de junio de 2023 

 
 

Presidenta  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Noelia del Rosario Sánchez Pérez 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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