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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 

  
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 

Nº PROCEDIMIENTO PUI/2023-200 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 

CATEGORÍA Investigador novel (categoría N4) F. CONVOCATORIA 3/07/2023 

DEPARTAMENTO Ingeniería Química y Tecnologías del Medio Ambiente 

CENTRO IUI Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragón - INMA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 17 de 

Julio de 2023 en la Universidad de Zaragoza (Zaragoza), establece los siguientes criterios para resolver el concurso 

objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1: Curriculum vitae: hasta 50 puntos 
 
1.1. Expediente académico del Grado en Ingeniería Química (IQ) o Química (Q).............................. hasta 35 puntos 

1.1.1. Valoración Nota media del Grado en Ingeniería Química o Química: ....................... hasta 30 puntos 
1.1.2. Duración de los estudios de grado: ........................................................................... hasta 5 puntos 

 
1.2. Otros méritos docentes ................................................................................................................. hasta 15 puntos 

1.2.1. Valoración nota media y duración Master relacionado con el perfil ........................... hasta 12 puntos 
1.2.2. Otros méritos (premios, dobles grados)...................................................................... hasta 3 puntos 

 
Apartado 2: Experiencia en el perfil y tareas de la plaza: hasta 50 puntos 
 
2.1. Trabajo fin de titulación sobre materiales o membranas ............................................................... 10 puntos 
2.2. Comunicaciones científicas sobre el tema (1 punto cada una): ................................................... hasta 5 puntos 
2.3. Experiencia constatada en síntesis de MOF (se valora duración/calidad) ................................... hasta 5 puntos 
2.4. Experiencia constatada en preparación de membranas (se valora duración/calidad) ................. hasta 10 puntos 
2.5. Experiencia constatada en separación con membranas (se valora duración/calidad) ................. hasta 10 puntos 
2.6. Experiencia constatada en caracterización de materiales (XRD, SEM, TGA, entre otros) ........... hasta 10 puntos 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza, a 17 de julio de 2023 

 

 
Presidente de la Comisión de 

Selección (1) 

 

 

 

Fdo.: Carlos Téllez Ariso 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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