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CATEGORIA N4 — Investigador novel ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 10/07/2023

DEPARTAMENTO Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural

CENTRO Escuela Politécnica Superior de Huesca

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 21 de julio
del 2023 en la Escuela Politécnica Superior de Huesca, establece los siguientes criterios para resolver el concurso

objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y
presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: Grado Universitario y actividades cientificas: hasta 30 puntos

1.1. Grado Universitario en Biologia, Ciencias Ambientales o similar. Actividades en biologia evolutiva de gramineas
modelo del género Brachypodium. Titulo académico y actividades justificadas documentalmente.

1.2 Estancias de investigacién en centros de prestigio donde se hayan desarrollado investigaciones sobre analisis
citogendémicos y evolutivos de gramineas modelo del género Brachypodium. Al menos 1 estancia justificada
documentalmente.

El candidato debera cumplir los requisitos de los dos subapartados (1.1, 1.2). Los méritos de los dos subapartados no
son excluyentes entre si.

Apartado 2: Publicaciones y contribuciones a congresos: hasta 50 puntos

2.1-Autor o coautor de estudios gendmicos y evolutivos de gramineas modelo del género Brachypodium en revistas
JCR o en libros ISBN. Al menos 2 publicaciones, al menos 1 de ellas en revista JCR.

2.2-Autor o coautor de contribuciones orales o posters sobre estudios gendmicos y evolutivos de gramineas modelo del
género Brachypodium. Al menos 8 contribuciones a congresos internacionales o nacionales

En el apartado 2.1 se valoraran el indice de impacto de las revistas y el nUmero de citas.

El candidato debera cumplir los requisitos de los dos subapartados (2.1, 2.2). Los méritos de los dos subapartados no
son excluyentes entre si.

Apartado 3: Empleo y desarrollo de métodos analiticos: hasta 20 puntos

3.1-Experiencia en el uso y desarrollo de herramientas informaticas y métodos analiticos aplicados a los analisis
gendmicos y evolutivos de plantas modelo del género Brachypodium. Al menos 1 participacion en proyectos de
investigacion competitivos nacionales o extranjeros donde se justifique el empleo y desarrollo de dichas herramientas.
3.2. Experiencia en el uso y desarrollo de herramientas informaticas y métodos analiticos aplicados a los analisis
genomicos de plantas y de sus tolerancias a estreses abiéticos. Al menos 1 participacion en proyecto de investigacion
competitivo nacional o extranjero donde se justifique el empleo y desarrollo de dichas herramientas.

3.3. Experiencia en el uso y desarrollo de herramientas informaticas y métodos de analisis de expresion diferencial de
genes de plantas modelo del género Brachypodium. Al menos 1 participacion en proyecto de investigacién competitivo
nacional o extranjero donde se justifique el empleo y desarrollo de dichas herramientas y métodos.

El candidato debera cumplir los requisitos de los tres subapartados (3.1, 3.2, 3.3). Los méritos de los tres subapartados
no son excluyentes entre si.
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacién total obtenida un
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2 maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
% embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afos anteriores a la convocatoria.
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