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PERSONAL INVESTIGADOR Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUI/2023-226 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N1- Doctor Colaborador Senior ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 19-7-2023
DEPARTAMENTO Fisica Aplicada
CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura, 1Ul de Ingenieria en Aragén — I3A
ANEXO |

La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada en (indicar lugar y
fecha) la ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE ZARAGOZA en Zaragoza a 29 de agosto de 2023,
establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: CURRICULUM VITAE Puntos: hasta 45

_________________________________________________________________ hasta 5 puntos
2. Calificacion de la tesis doctoral hasta 5 puntos
hasta 10 puntos
___________________________________________________________________________________ 5 puntos
Por cada afio 2 puntos

4. Publicaciones y patentes solicitadas y/o concedidas __hasta 15 puntos

Por cada publicacidn/patente afin al PUESTO. 3 puntos
Por cada PUBlICaCION Pt N e 1 puntos
5. Participacion en contratos y proyectos de investigacion.______~~~ hasta 10 puntos
Por cada afio de participacion en proyectos de tematica similar al puesto___ 3 puntos
Por cada afio de PartiCiDaCION 1 puntos

Apartado 2:  Perfil y experiencia en las tareas a realizar Puntos: hasta 50

Experiencia I+D+i en:

1. Medida de caracterizacién optico-electromagnética | hasta 20 puntos
2. Diseiio, simulacidn y caracterizacion experimental de sistemas optoelectronicos de sensado y sefalizacion

hasta 30 puntos

Apartado 3:  Otros méritos Puntos: hasta 5
L IdiOMaS hasta 3 puntos
2. Otros méritos relacionados con el puesto_ hasta 2 puntos

Posibilidad de entrevista: SI ( x ) NO( )
Pruebas objetivas: SI( ) NO( x) (detalle de las pruebas y valoracion)

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 70 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los
méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la
convocatoria.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la convocatoria.

En Zaragoza, a 29 de agosto de 2023
El Presidente

Fdo.: Rafael Alonso Esteban
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