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La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 11 de

septiembre de 2023, de manera telematica en la direccion: https://meet.google.com/brd-ghbxj-

ajm?hs=122sauthuser=0, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Baremo:

Apartado 1: hasta 20 puntos

Expediente académico de Grado o licenciatura en Derecho .........cccceeeeveeecveeenneen. hasta 20 puntos
Apartado 2: hasta 20 puntos

Master universitario en abogacia (o abogacia y Procura) ... hasta 9 puntos
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=E Master universitario en Gestion Administrativa o Administracion
——— “:rT PUDIICA U OLFOS ..ttt ettt hasta 7 puntos
=3 Publicaciones académicas en materias juridicas .........ccccceeeveuieenieenieeciieecieeeieenn hasta 2 puntos
5 Asistencia a Congresos, jornadas o seminarios en materia juridica ..........c.......... hasta 1 punto
o L ) -
— Experiencia profesional (relacionada con el Derecho) hasta 1 punto
E—
=g Apartado 3: hasta 5 puntos
=§ [ [TeT o 4 T 13 RSPV RS RPRPRP hasta 2 puntos
s Becas de colaboracion CON DPt. ...coccveeeiieiiieiiie ettt hasta 2 puntos
?';) (0] 4o T3PPSR RURN hasta 1 punto

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3f72da71ce61f9078444fac7bl147af6e

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de
2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos
sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad
o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria. No hay entrevista personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.
En Zaragoza, a 11 de septiembre de 2023

Secretario de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Miguel Lacruz Mantecon

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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