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La Comision de seleccidn que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 14/09/2023
en Teuel, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacion académica Puntos: 70

1.1. Formacién académica (maximo 45 puntos)

* Expediente académico grado (hasta 30 puntos)

* Expediente académico postgrado (hasta 10 puntos)

* Otras titulaciones (hasta 5 puntos)

1.2. Cursos de formacion (maximo 20 puntos)

Cursos de formacidn relacionados con las tareas a realizar (1 punto por cada hora de formacion recibida)
1.3. Idioma extranjero (maximo 5 puntos)

Por cada certificado oficial de idiomas:

B1= 2 puntos, B2 =3 puntos, C1=4 puntos, C2 =5 puntos

Apartado 2: Experiencia Puntos: 30

41198ad82da016c015f957ab3732e9c6

2.1. Participacién en proyectos de investigacién (mdximo 10 puntos)

* Participacion en proyectos competitivos de ambito europeo/internacional (5 puntos por cada uno)

* Participacion en proyectos competitivos de ambito nacional (3 puntos por cada uno)

* Participacion en proyectos competitivos de dmbito local/no competitivos/financiacién privada (1 puntos por cada
uno)

2.2. Publicaciones relacionadas con la tematica del proyecto (maximo 10 puntos)

* Articulo en revistas indexadas en SSCI del JCR o equivalente (5 puntos por cada una)

* Articulo en revistas no indexadas en SSCI del JCR o equivalente (3 puntos por cada una)

* Capitulo de libro (3 puntos por cada uno)

* Libro (2 puntos por cada uno)

Otras publicaciones (2 puntos por cada una)

2.3. Experiencia profesional/voluntariado relacionada con las tareas propias del puesto (maximo 10 puntos)
Mes trabajado en tareas propias del puesto (2 puntos por cada mes)

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/41198ad82da016c015f957ab3732e9c6
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
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En Teruel, a 14 de septiembre de 2023

Presidenta

de la Comisién de Seleccion (1)

Fdo.: Noelia del Rosario
Sanchez Pérez

(1) Lafirma seréa preferentemente electrénica
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