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CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS
ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el celebrada
el 26 de Septiembre de 2023 en la Hemeroteca del Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias,
establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Vitae Puntos: hasta 40 puntos

1. Formacién académica hasta 30 puntos
1.1. Graduado o Licenciado en Quimica (seglin nota media) hasta 20 puntos

1.2. Trabajo fin de Grado (segun nota) hasta 10 puntos

2. Experiencia Laboral e Investigadora hasta 8 puntos
2.1. Becas de Colaboracion hasta 4 puntos

2.2. Practicas en Laboratorio hasta 4 puntos

3. idiomas hasta 2 puntos
3.1. Inglés 1 punto

3.2. Otros 1 punto

Nota: Si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacidn de un subapartado, se aplicara la correspondiente
normalizacidn para ajustar la puntuacion obtenida al maximo del subapartado.

Apartado 2: Adecuacién al puesto Puntos: hasta 60 puntos

Experiencia en:

- Cromatografia de gases, especialmente en GC-MS y GC-GC-MS hasta 15 puntos
- Manejo de instrumentos y realizacion de estudios olfatométricos hasta 15 puntos
- Métodos de andlisis sensorial hasta 15 puntos
- Trabajo en Camara de Anoxia (cdmara de guantes) hasta 15 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aifadira a la calificacién total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidn de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres aifios anteriores a la convocatoria.

Posibilidad de entrevista: SI( ) NO (X )
Pruebas objetivas: SI( ) NO (X ) (detalle de las pruebas y valoracién)
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La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 26 de Septiembre de 2023

Secretario

de la Comision de Seleccién (1)

Fdo.: ANA MARIA ESCUDERO
CARRA

(1) Lafirma sera preferentemente electronica
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