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CATEGORÍA N4-INVESTIGADOR NOVEL F. CONVOCATORIA 21-12-2023 

DEPARTAMENTO GEOGRFÍA Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

CENTRO FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 16 de 

enero de 2024 a las 12,15 horas en la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Zaragoza, pabellón E 
despacho 3-05, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados documentalmente que se posean y presenten dentro 
del plazo de presentación de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)  
 
Baremo:   
 
Apartado 1: Curriculum Vitae: hasta 40 puntos 
 
1.Formación académica:         hasta 15 puntos 

• Expediente académico de graduado en Geografía   hasta 7,5 puntos 
• Máster oficial relacionado con los Sistemas de Información Geográfica hasta 7,5 puntos 

2.Publicaciones:          hasta 10 puntos 
• Por cada publicación en revistas con índice de calidad   hasta 3 puntos 
• Por cada libro o capítulo de libro     hasta 1 punto 

3. Participación en contratos o proyectos de investigación:     hasta 10 puntos 
4.Comunicaciones a congresos:        hasta 5 puntos 

• Por cada comunicación a congreso publicada    hasta 2 puntos 
 
Nota: en el apartado 1, si cualquiera de los candidatos supera la máxima puntuación de un subapartado se aplicará la 
correspondiente normalización para ajustar la puntuación obtenida al máximo del subapartado. 
 
Apartado 2: Adecuación al puesto: hasta 60 puntos 
 
Experiencia investigadora demostrable en: 

Control de calidad en series de datos instrumentales,  
en especial de redes de sensores propios   hasta 20 puntos 
 
Modelización espacial de variables climáticas en entornos urbanos 
mediante R o ArcGIS      hasta 20 puntos 
 
Estudios sobre clima urbano     hasta 20 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza a 16 de enero de 2024 

 
 

El Secretario 

de la Comisión de Selección 

 

 

        Fdo.: Miguel A. Saz 
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