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CRITERIOS PARA

RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO

PUI/2024-124 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS

]

CATEGORIA N3- INVESTIGADOR INICIADO ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 07/05/2024
Grupo Investigacion Socioeconomia y Sostenibilidad (S33_23R)

DRI S linea de investigacién “SOCIEDAD, SOSTENIBILIDAD Y BIO-ECONOMIA

CENTRO Facultad de Empresa y Gestion Publica

La Comision de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 23 de

mayo de 2024, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método

ANEXO |

de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacién Puntos: 35

Licenciatura en Psicologia (EXPEAIENTE).......cuceeeececreeietieteee e aer v hasta 6 puntos
Master en Prevencidn de Riesgos Laborales (expediente, TFM)......cccceeeercrecesrinecvenennns hasta 9 puntos
Especialidad en Psicosociologia (eXpediente).........ccoeeeeveeerieeeieceeeie et et hasta 10 puntos
Certificacion de uso del software MAXQDA ........ccuvrrenteenenieeeerre e st sesese e s hasta 10 puntos
Apartado 2: Experiencia Puntos: 30

Experiencia laboral de apoyo educativo con grupos vulnerables.........cccocoveveevrneenecvrinene. hasta 10 puntos
Experiencia laboral en gestion emocional y resiliencia social e individual......................... hasta 10 puntos
Creacion, administracidn y correccion de cuestionarios estandarizados........ccccceevveeeenennee hasta 5 puntos
Realizacion de articulos y material formativo relacionado con el estrés...........cevevenee. hasta 5 puntos
Apartado 3: Otros méritos Puntos: 10

Formacion en intervencidn social, educativa y coaching con grupos vulnerables

....... hasta 10 puntos

Pruebas objetivas: SI (

Posibilidad de entrevista: SI () NO (X)

) NO(X) (detalle de las pruebas y valoracién)

La puntuacidon minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 45

puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
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