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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza
(por via telematica a través de Google Meet) el 7 de enero de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el

concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Se acuerda, de conformidad con el apartado 4.3 de las Bases anteriormente citadas, la determinacion de los criterios
para resolver el concurso de acceso a esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta
comisién. Dichos criterios fueron ya publicados como Anexo I1: “Organo y Sistema de Seleccién” de la Convocatoria de
esta plaza publicada por Resolucion 2 de diciembre de 2024.
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Sistema de Seleccién: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente gue se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

Apartado 1: Master: puntos 40%

— Sin relacion patrimonio CUUIAL ... e et een 0 puntos

0 L1 = Tt = o= T S 10 puntos
- Relacionado con patrimonio cultural, cuya calificacion sea hasta notable........o.o.... 30 puntos
— Relacionado con patrimonio cultural, cuya calificacidn sea hasta sobresaliente........ 50 puntos

— Relacionado con patrimonio cultural, cuya calificacion sea sobresaliente o
MATIICUIE A8 RHONMOT ctiiiisc i e e e sas s ae s rar e e e ar e e snassrreeas 90 puntos

Apartado 2: Experiencia en investigacion en materia de patrimonio cultural: puntos 30%

— Participacion en proyectos 4D+ Nacionales .......cc.vevvevecvieeciccee e cee e 20 puntos

— Participacion en proyectos [4+D+i internacionales ..........eeecceeee e e 5 puntos

— Participacion en grupos de investiZacion .......cc..ee e ieeeeeeeeeceeeee e e e ne e e 20 puntos

— Estancias de iNVeSTIZATION ...t e e ee e e et at e e e an e s e enaeeas hasta 10 puntos

— Publicaciones:
ATTICUIOS FEVISTAS 1vvvriiiriiesisvsriesissesssssesissesssreasvaessesassrmsssnseesssaseessaessaseensanesnsnsssrnenss hasta 15 puntos
Libros y capitulos de liDros. .. sss e ssreesss s sse s snseesas s ssssassrnessanes hasta 20 puntos

— Participacién activa en congresos

Congresos NACIONAIES ... e e e e e erme e s e e e naaeennaas hasta 10 puntos
COoNEresos iINTEIMACIONGIES ..ot et ce e ee e et e e eeerssas e snemeaseenaneneeeen hasta 10 puntos
— Experiencia en gestion de la investigacion en materia del Patrimonio Cultural ......... 10 puntos

Apartado 3: Experiencia en transferencia en materia del patrimonio cultural: puntos 25%

- Experiencia en labores de transferencia del Patrimonio Cultural ......ccovvevvvvviveeninns 60 puntos
— Experiencia en labores de gestion del Patrimonio Cultural.......ceo v sen e vieee e, 20 puntos
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- Experiencia en el manejo de bases de datos y otras herramientas
referidas a la transferencia y gestion del patrimonio cultural ........ccccevveeeeieieeiieeecees 20 puntos

Apartado 4: Idiomas: puntos 5%

o 114 T= g T o g TSSOSOt hasta 10 puntos
B LY=L O USROS 7 puntos
“INIVEI B2 e ettt e e aa e naaeen 3 puntos
e L= SRS 2 puntos

= SeEUNAO TIOIMA oottt et e e et eeersae s erae e s emseasemseesenseessnnneeaanes hasta 5 puntos
B LY=L O SRS 3 puntos
INIVEI B2 oot e e et e e e e en e naae e 1 punto
INIVEI B et e e e e e e e enae e ennae e e 0,5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 75 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza a 7 de enero de 2024

Secretaria
de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Carmen de Guerrero Manso

(1) Lafirma sera preferentemente electronica
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