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CATEGORIA Investigador iniciado (categoria N3) ‘F. CONVOCATORIA ‘04-02-2025
DEPARTAMENTO Departamento de Arquitectura
CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva el 20 de febrero de

2025, en el despacho C1-0-20 del Edificio Torres Quevedo (planta baja), sito en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

de Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método

de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y
presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales).

Baremo:

Apartado 1: Formacion académica, especializacion, idiomas: hasta 70 puntos.

- Titulaciéon de Graduado/a en Arquitectura o de Arquitecto: (nota media sobre 10 x 3) puntos.
- Master universitario en el ambito de la Arquitectura: (nota media sobre 10 x 1) puntos.
- Oftros titulos universitarios: (nota media sobre 10 x 0,25) puntos.

- Trabajo final de estudios en el ambito de la Rehabilitacién de edificacion: Trabajo Fin de Master (nota media
sobre 10 x 3 puntos), Trabajo Fin de Grado (nota media sobre 10 x 0,5 puntos).

- Estancias Erasmus o Estancia en practicas en Arquitectura: 0,25 puntos/mes.
- Otros cursos especializados recibidos: 0,02 puntos/hora.

- Publicacion de trabajos de Arquitectura como estudiante: inclusion de trabajos en publicaciones académicas (0,5
puntos/trabajo), publicacion de trabajo fin de estudios en repositorio universitario (0,25 puntos/trabajo).

- Idiomas Inglés: C2 (2 puntos), C1 (1,75 puntos), B2 (1,5 puntos), B1 (1,25 puntos), A2 (1,0 puntos), A1 (0,75
puntos), Otros niveles (0,5 puntos).

En lo relativo a cursos especializados, se valoraran unicamente los méritos en el campo de la rehabilitacion
energética de edificios, la edificacion industrializada o sostenible y la vivienda.

Apartado 2: Experiencia profesional e investigadora: hasta 30 puntos.

- Experiencia profesional en el ambito de la Arquitectura: hasta 1 punto/afio T.C. (la puntuacién exacta se otorgara
en funciéon del régimen de dedicacion, la responsabilidad en los trabajos y la relacion con la rehabilitacion y
vivienda).

- Asistencia a jornadas y congresos académicos o profesionales sobre rehabilitacion y vivienda (antes o después
de la obtencién del titulo universitario): 0,25 puntos/congreso.

- Charlas impartidas sobre rehabilitacion y vivienda en foros especializados: 0,75 puntos/charla.

- Publicaciones sobre rehabilitacion y vivienda: hasta 2 puntos/publicacién (la puntuacion exacta se otorgara en
funcion del niumero y orden de autores y el medio de publicacion y sus indices de calidad).

CSV: 008388c67c5be3ad475c64b7c28dd119

Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

ALMUDENA ESPINOSA FERNANDEZ

Secretaria de la Comisién de Seleccion 20/02/2025 10:22:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Ndmero: 20250000001052

Fecha: 20-02-2D25 CQNCURSO PUBLICO 88  Unidad de Gestién de CRITERIOS PARA
CONTRATACION DE ki i
PERSONAL INVESTIGADOR AL Personalinvestigador (GESP)| pEg ) VER EL CONCURSO

1474 Univemidad Za ragOZEI

N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2025-041 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.
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