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ANEXO |

La Comision de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesidén constitutiva celebrada el 27 de
febrero en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Titulacién y Formacién académica Puntos: hasta 30 puntos

- Graduado/Licenciado en Historia ...... hasta 10 puntos

- Otras graduaciones (Historia del Arte, Antropologia o similar) ....... hasta 10 puntos

- Titulo de Master en Ciencias de la Antigliedad, Arqueologia o similar ..... hasta 5 puntos
- Cursos de formacidn y asistencia a congresos ..... hasta 5 puntos

Apartado 2: Experiencia investigadora Puntos: hasta 30 puntos

- Participacién en congresos.... hasta 10 puntos
- Publicaciones... hasta 10 puntos
- Estancias en otros centros de investigacion ....hasta 5 puntos

I

—— - Becas o contratos de investigacién obtenidos ....hasta 5 puntos

— Nota: si cualquiera de los candidatos/as supera la maxima puntuacion de un subapartado, se aplicara la
I . . .z . .z . s.

— correspondiente normalizacidn para ajustar la puntuacion obtenida al maximo del subapartado.

Apartado 3: Experiencia en el trabajo a realizar Puntos: hasta 40 puntos
- Contratos de trabajo relacionados con la Arqueologia ....hasta 10 puntos

- Direccidon de excavaciones o prospecciones arqueoldgicas ....hasta 15 puntos

- Participacién en excavaciones o prospecciones arqueoldgicas...hasta 10 puntos

- Difusién de los resultados............ hasta 5 puntos

ee8f6ec2dfd9260257d4ec0c25d9ee0l

Posibilidad de entrevista: SI () NO (X)
Pruebas objetivas: SI ( ) NO (X) (detalle de las pruebas y valoracion)

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo serd de 50 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/ee8f6ec2dfd9260257d4ec0c25d9ee01

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
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En Zaragoza a 28 de febrero de 2025

Presidente o Secretario

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Paula Uribe Agudo

(1) Lafirma sera preferentemente electronica
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