Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Numero: 20250000001485 i
Fecha: 04-03-2D25 CQNCURSO PUBLICO

f4175177ee68fd9767824b203edeac80

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f4175177ee68fd9767824b203edeac80

EONTRATACION DE Unidad de Gestion de CR'TER'OS PARA

PERSONAL INVESTIGADOR %. ;@"all?mmadmmmu RESOLVER EL CONCURSO
1474 nlvem[dad Za ragDIa

N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2025-057 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N4 — Investigador Novel ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 06/02/2025
DEPARTAMENTO Quimica Analitica e Ingenieria Quimica
CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura
ANEXO |

La Comisién de seleccidon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, el 3 de marzo de 2024, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto

de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y
presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
Apartado 1: CURRICULUM VITAE - hasta 40 puntos
* Grado en Ingenieria Quimica 0 grado en QUIMICA..........cocviiiiiiiiiiee e 20 puntos
* Grado en Ingenieria de rama iNdUSTHal ..........cooiiiiiiiiii e 15 puntos
* Nota media de Grado relacionado con el perfil de la plaza.........cccoccoeeeiieennenn. hasta 20 puntos
Apartado 2: TRABAJOS PREVIOS RELACIONADOS - hasta 30 puntos
* Trabajo de fin de grado en el perfil de la plaza............cccooiiiiiiiiii e hasta 30 puntos
Apartado 3: CONOCIMIENTOS - hasta 30 puntos
* Experiencia en tareas relacionadas con las actividades a desarrollar .................. hasta 20 puntos
* Experiencia en equipos instrumentales para la determinacion de gases................ hasta 5 puntos
* Conocimiento acreditado de INGIES ..........covii i hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

No se realizaran entrevistas ni pruebas objetivas.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo sera de 60 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 3 de marzo de 2025

El Presidente de la Comisién de Seleccion

Fdo.: Fco. Jesus Salafranca Lazaro
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