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CATEGORÍA Doctor Colaborador Junior (categoría N2) F. CONVOCATORIA 18/02/2025 

DEPARTAMENTO Geografía y Ordenación del Territorio 

CENTRO Facultad de Filosofía y Letras 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 7 de marzo 

de 2025 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1: Curriculum Vitae:         hasta 40 puntos 
 
1. Formación académica          hasta 15 puntos 
- Expediente académico de graduado en Geografía ............................ hasta 5 puntos 
- Máster oficial relacionado con los Sistemas de 
Información Geográfica......................................................................... hasta 5 puntos 
- Calificación y menciones de doctorado .............................................. hasta 5 puntos 
 
2. Publicaciones           hasta 10 puntos 
- Por cada publicación en revistas con índice de calidad ..................... hasta 3 puntos 
- Por cada libro, capítulo de libro y otras publicaciones en revistas …. hasta 2 puntos 
 
3. Participación en contratos o proyectos de investigación     hasta 10 puntos 
 
4. Comunicaciones a congresos         hasta 5 puntos 
- Por cada comunicación a congreso publicada ................................... hasta 2 puntos 
 
Se aplicará un factor de corrección en función de la adecuación de los méritos al perfil de la plaza. En caso de exceder 
el máximo de una categoría se normalizarán las puntuaciones.  
 
 
Apartado 2: Adecuación al puesto:         hasta 60 puntos 
 
Experiencia investigadora demostrable en: 
- Cartografía temática           hasta 20 puntos 
- Modelización espacial mediante GWR        hasta 20 puntos 
- Creación de bases de datos espaciales        hasta 20 puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En Zaragoza a 7 de marzo de 2025 

 

 
Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Marcos Rodrigues Mimbrero 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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