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ANEXO |

La Comisién de seleccién que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada en Zaragoza
el 7 de marzo de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Baremo:

Apartado 1: Nota media del Master: hasta 10 puntos

B 4 puntos.
R L o T T 6 puntos.
Hasta 0 s e e S S T e R I e S 10 puntos.

Apartado 2: Experiencia demostrable en disefio de producto y/o servicio: hasta 50 puntos

Graduado (Biotecnologia/Quimica/Bioquimica/Ingenieria QUIMICa) .oovvveveereerinene 5 puntos.
Expedienteacademicoymsmrmrommmueten s i st Sl e hasta 10 puntos.
Précticas extracurriculares en laboratorios de investigacion>100horas) ................. hasta 5 puntos.
OO Y FIE 08 s o v o e o o T B S I T s hasta 10 puntos.
Participacion en - contratos de inVeSTIBation i it i b vt hasta 10 puntos.
Eonocimientosideingles e hasta 10 puntos.

Apartado 3: Experiencia demostrable: hasta 40 puntos

Experiencia en:

simulacion de sistemas microfluidiCos .vammnanunna i ninninssanns: hasta 25 puntos.
Sintesis'de nanomateriales qraunn i nars i hasta 5 puntos.
Técnicas de caracterizacion de nanomateriales: .a.. i avmsin hasta 5 puntos.
Trabajoiconsistemas mickofluidiCos - ammammmrmmmernamsmrmmsvss hasta 5 puntos.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en

los tres afios anteriores a la convocatoria.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

CSV: 505260a2ab5ac63ff3c383bal4fc2fde Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/2

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

VICTOR SEBASTIAN CABEZA Presidente 07/03/2025 11:06:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Nudmero: 20250000001620 ) — ° °
Fecha: 10-03-2025  CQNCURSO PUBLICO vs  Universidad CRITERIOS PARA
CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR A8k Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
N° PROCEDIMIENTO PUI/2025-076 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
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En Zaragoza, a 7 de marzo de 2025.

Presidente

de la Comisién de Seleccion (1)

Fdo.: Victor Sebastian Cabeza

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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