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CATEGORÍA N3 Investigador Iniciado F. CONVOCATORIA 20 Febrero 2025 

DEPARTAMENTO Farmacología y Fisiología, Medicina Legal y Forense 

CENTRO Facultad de Veterinaria 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 7 de 

Febrero 2025, en Zaragoza de forma no presencial, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto 

de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 

Apartado 1: Formación Académica       Puntos: 15 
 
Graduado en Biología, Farmacia, Biotecnología, Medicina, Veterinaria, o similares 
 
 
Apartado 2: Estudios específicos relacionados con la materia a desarrollar  Puntos: 5 
 
Máster en Biología Molecular y Celular o similares 
 
 
Apartado 3: Curriculum vitae        Puntos: 80 
 
- Experiencia en cultivos celulares y animales (10). 
- Experiencia en estudios sobre enfermedades relacionadas con el estrés oxidativo (5). 
- Experiencia en estudios con compuestos naturales con fines terapéuticos (5). 
- Experiencia investigadora en nanopartículas (10). 
- Reconocimiento oficial para experimentación en las funciones A, B, C y D para las especies ratón, rata y conejo (5). 
- Estancias en centros de investigación nacionales e internacionales (10).. 
- Nivel de inglés (5). 
- Publicaciones científicas en revistas indexadas relacionadas con el tema (30) 
 
 
  
 Posibilidad de entrevista: SI (   )          NO (X) 
 Pruebas objetivas: SI (   )       NO ( X)  (detalle de las pruebas y valoración) 
 
 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de   50   puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 7 de Marzo de 2025 

 
 

Presidenta  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Mª Jesús Rodríguez Yoldi 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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