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CATEGORÍA N3.1 – Investigador iniciado F. CONVOCATORIA 27-02-2025 

DEPARTAMENTO CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL 

CENTRO ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 14 de 

marzo de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 

método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1: Formación académica      Puntos: 25 
Nota media grado, hasta 10 puntos. 
Nota media máster, hasta 10 puntos. 
Formación complementaria, hasta 5 puntos. 
Apartado 2: Experiencia profesional en investigación    Puntos: 30 
Experiencia laboral en tareas de investigación relacionadas con las actividades a desarrollar en el contrato: 1 
punto/mes. Hasta 30 puntos. 
Apartado 3: Méritos en investigación relacionada con el perfil de la plaza Puntos: 35 
Trabajos fin de grado y/o máster, hasta 10 puntos. 
Participación en proyectos de investigación, hasta 5 puntos. 
Publicaciones científicas, hasta 5 puntos. 
Comunicaciones a congresos, hasta 5 puntos. 
Dirección de trabajos fin de grado, hasta 5 puntos. 
Asistencia a jornadas/seminarios, hasta 5 puntos. 
Apartado 4: Otros méritos       Puntos: 10 
Nivel de inglés: B2 - 3 puntos; C1 – 5 puntos. Conocimientos informáticos. Carnet de conducir. Se valorarán otros 
aspectos no incluidos en los apartados anteriores tales becas de colaboración o investigación disfrutadas, estancias en 
otras universidades o centros de investigación.  
No se realizarán pruebas objetivas. 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 50 puntos 
 
La Comisión acuerda no realizar entrevista. 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Huesca, a 14 de marzo de 2025 

 
Presidenta de la Comisión de Selección 

 

 

 

Fdo.: ESTER SALES CLEMENTE 
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