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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2025-179  NºPLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

CATEGORÍA INVESTIDOR N2 DOCTOR COLABORADOR JUNIOR F. CONVOCATORIA 02-06-2025 

DEPARTAMENTO PSICOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALEES Y DEL TRABAJO 

 
 

ANEXO I 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada por 

videoconferencia el 13 de junio de 2025 a las 10 horas, establece los siguientes criterios para resolver el concurso 

objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
 

Baremo: 
APARTADO 1: CURRICULUM VITAE: ...................................................................... HASTA 40 PUNTOS 
-Expediente académico en la titulación grado ciencias humanas y sociales: ................hasta 10 puntos 
-Expediente académico en la titulación máster ciencias humanas y sociales: ............. hasta 10 puntos 
-Estancias internacionales: ............................................................................................hasta 5 puntos 
-Comunicaciones científicas sobre ámbitos de ciencias humanas y sociales ...............hasta 15 puntos 
 
APARTADO 2: EXPERIENCIA EN EL PERFIL Y TAREAS DE LA PLAZA : ............. HASTA 50 PUNTOS 
-Tesis doctoral: ............................................................................................................... hasta 10 puntos 
-Experiencia en transformación verde y digital: ..............................................................hasta 10 puntos 
-Experiencia en relaciones laborales: ............................................................................ hasta 15 puntos 
- Experiencias en comunicación, participación y diseminación de proyectos: ...............hasta 15 puntos 
 
APARTADO 3: CONOCIMIENTO DE IDIOMAS ......................................................... HASTA 10 PUNTOS 
Conocimientos de inglés y francés 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a13  de junio de 2025 

 
 

Presidente  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: DAVID PAC SALAS 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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