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Baremo:

APARTADO 2: EXPERIENCIA

APARTADO 1: FORMACION ..
Calidad de la formacion universitaria cursada relacionada con el perfil de la plaza.
Premios, becas, cursos de especializacion, etc.

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 23 ge junio
de 2025 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

..................................................................... HASTA 40 PUNTOS

INVESTIGADORA GENERICA .........coovvrvenee. HASTA 20 PUNTOS

Afos de experiencia en investigacion u otra experiencia profesional relevante y relacionada
con el perfil de la plaza: participacién en proyectos de investigacion, articulos publicados,
presentacion de ponencias en congresos, estancias de investigacion, premios, becas, etc....

— APARTADO 3: FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA: ....cocooveveveeenn. HASTA 40 PUNTOS
Formacion especifica en fisica nuclear y de particulas .............cccceeenenee. . hasta 15 puntos
— Experiencia en técnicas de laboratorio en fisica nuclear y de particulas ........... hasta 5 puntos
— Experiencia en programacion en C++ y en entorno ROOT para andlisis de
datos utilizando técnicas de aprendizaje automatico ............cccceeeiiiieiiiinens hasta 20 puntos

d25f24c69eb96b69efbb2f42dddb5b5b

la calificacion total obtenida un
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convocatoria.

De conformidad con el punto 2.
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a

3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por

maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos

obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

En Zaragoza, a 23 de junio de 2025
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