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CATEGORIA N4, Investigador/a Novel ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 08/07/2025
DEPARTAMENTO
CENTRO Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA)

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza

el 28 de julio de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

Baremo:

1.2 Experiencia en investigacion

1.3 Estancias internacionales (formacion o investigacion)

1.4 Idiomas. Nivel B2 o superior en inglés

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum vitae: hasta 50 puntos
1.1 Formacién académica en las titulaciones indicadas en el perfil

- Expediente académico de licenciatura/grado
- Premios o distinciones académicas durante la licenciatura/grado

- Participacion y/o asistencia a congresos y seminarios
- Participacion en proyectos de I+D
- Contratos, ayudas y becas para la investigacion

Apartado 2: Experiencia en la tematica de investigacion del contrato: hasta 50 puntos

2.1. Experiencia en el trabajo con materiales poliméricos
2.2. Experiencia en métodos de encapsulacion de moléculas bioactivas
2.3. Experiencia y/o conocimiento en técnicas de biologia molecular y celular

.............................. hasta 25 puntos

.............................. hasta 15 puntos

.............................. hasta 5 puntos

.............................. hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 28 de julio de 2025.
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obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

Presidente suplente

de la Comisién de Seleccion (1)

Fdo.: Luis T. Oriol Langa

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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