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de cuantificacion para los miembros de esta comision.

ANEXO |

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

La Comisién de selecciéon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 09/07/2025

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirdn de método
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@
2 3.1. Experiencia en la elaboracién
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textos de indole econémica
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relacionada con las tareas 10 puntos Hasta 3 puntos por mérito -

especificas a desarrollar
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

(1) La firma sera preferentemente electrénica

En Zaragoza, a 9 de julio de 2025

Presidente o Secretario

de la Comisién de Seleccion (1)

Fdo.: Juan Velazquez Gonzalez
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