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CATEGORÍA N3.1 F. CONVOCATORIA 09/06/2025 

DEPARTAMENTO Dirección y Organización de Empresas 

CENTRO Facultad de Economía y Empresa 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 09/07/2025 

en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 
de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 

 
 

Apartados/subapartados Máximo de 
puntuación Criterios de puntuación Factor de corrección, en 

temas afines al proyecto 

Apartado 1 40 puntos   

 

1.1. Grado y Master en Economía 10 puntos 

2: Aprobado 
3: Notable 
4: Sobresaliente 
5: Matrícula de Honor 

- 

1.2. Participación en proyectos de 
transferencia de conocimiento, 
preferiblemente eje 
Universidad-Educación 
secundaria 

20 puntos Hasta 5 puntos por proyecto Factor 2 

1.3. Participación en proyectos de 
investigación, publicaciones 
académicas, y comunicaciones 
en congresos académicos 
nacionales e internacionales 

20 puntos 
Por proyecto: hasta 5 puntos 
Por publicación: hasta 3 puntos 
Por comunicación: hasta 1 punto 

Factor 2 

Apartado 2 40 puntos   

 

2.1. Experiencia en la elaboración 
de recursos docentes 20 puntos Hasta 5 puntos por mérito Factor 2 

2.2. Experiencia docente: 
Impartición de docencia 10 puntos Hasta 3 puntos por mérito Factor 1,5 

2.3. Experiencia docente:  
Participación en Proyectos de 
Investigación e innovación 
Docente 

10 puntos Hasta 2 puntos por mérito Factor 1,5 

Apartado 3 20 puntos  

 

3.1. Experiencia en la elaboración 
de informes y corrección de 
textos de índole económica 

10 puntos Hasta 3 puntos por mérito - 

3.2. Experiencia profesional 
relacionada con las tareas 
específicas a desarrollar 

10 puntos Hasta 3 puntos por mérito - 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 9 de julio de 2025 

 
 

Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

 
 

Fdo.: Juan Velázquez González 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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