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La Comision de selecciéon que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en sesion

online (https://meet.google.com/cku-fgda-pij) el dia 14 de julio de 2025 a las 8:00 h, establece los siguientes criterios

para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los miembros de esta
comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacion académica en areas afines: hasta 25 puntos

- Expediente académico del Grado (y asignaturas relacionadas) ...........cccceeevvevceeennnen. hasta 10 puntos
— - Expediente académico en master en areas afines ...........ccccoecveeeiiiiiie e, hasta 6 puntos
— - Otras titulaciones afiNes ..........cooiiiiiiiiii s hasta 3 puntos

- Becas de colaboracion .....................

.. hasta 3 puntos

f3c8d711b715dc0af160b93e4cae7c6b
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- Cursos de formacién relacionados ... .. hasta 3 puntos

Apartado 2: Investigacion y experiencia profesional afin: hasta 25 puntos
- Publicaciones cientificas indexadas en areas afines (SCI) hasta 5 puntos
- Patentes o publicaciones cientificas no indexadas ................ .... hasta 3 puntos

- Comunicaciones a congresos internacionales afines ........................ hasta 3 puntos
- Comunicaciones a congresos nacionales afines hasta 3 punto
- Proyectos de convocatoria publica afines ............ccoooiiiiiiiiiii e hasta 2 puntos
- Proyectos de convocatoria no publica afines ..........ccccceevoiiiiiiiiiin e hasta 1 punto
- Contratos con empresas relacionadas ...........covveviiieeiiie e hasta 2 punto
- Estancias fuera del pais de OFigen ..........ccooiiiiieiiiie i hasta 4 puntos
- Estancias dentro del pais de Origen ... hasta 2 puntos

Apartado 3: Adaptacion al puesto: hasta 25 puntos

- Conocimiento del idioma inglés y francés hablado y escrito ...........cccccveveerieeniecnne hasta 7 puntos
- Experiencia en trabajo de 1aboratorio ..o hasta 3 puntos
- Experiencia en el uso de animales de experimentacion .........cccccccoevecciviiiereeeeeeeeenns hasta 3 puntos
- Conocimiento de nutricion de ruMIANTES .........ccooiieiiiieiie e hasta 2 puntos
- Conocimientos de microbiologia digestiva ... hasta 2 puntos

- Conocimientos de salud animal ......................... hasta 2 puntos
- Conocimientos de estadistica ...................... hasta 2 puntos
(oI T o= Tox (o SRR hasta 4 puntos

Apartado 4: Prueba objetiva: hasta 25 puntos

El candidato debera pasar una prueba objetiva consistente en resolver las cuestiones
tedrico/practicas que planteara la comision de evaluacion en relacion con las habilidades y
conocimientos necesarios para desarrollar las tareas del puesto de trabajo. Dichas cuestiones
abordaran conocimientos sobre el trabajo en el laboratorio, uso de animales de experimentacion y
analisis de datos, entre otros. Dicha prueba objetiva tendra una duracién maxima de 45min.

Se valorara tanto la iniciativa como la capacidad para abordar y resolver satisfactoriamente dichas
cuestiones otorgandose una puntuacién maxima de 25 puntos.
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De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afadira a

e .. e . , . .z o)
g la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
o obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
§ los tres afios anteriores a la convocatoria.
3 Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 75 puntos.
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