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CATEGORÍA N4  F. CONVOCATORIA 17-07-2025 

DEPARTAMENTO Ingeniería de Diseño y Fabricación 

CENTRO Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en Zaragoza 

el 29 de agosto de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán 

de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 
Sistema de Selección: Concurso 
Sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados documentalmente que se posean y 
presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales) 
Baremo: 
Apartado 1: Formación académica: hasta 15 puntos 
- Titulación académica alineada con el perfil de la plaza en el campo de la ingeniería……hasta 10 puntos 
- Formación en procesos productivos y logísticos, así como Cadena de Suministro 5.0….hasta 5 puntos  
Apartado 2: Experiencia profesional: hasta 15 puntos 
-Participación en programas de prácticas académicas externas 
extracurriculares vinculadas al perfil de la plaza ........................................ hasta 10 puntos/ anualidad 
-Participación en programas de prácticas académicas curriculares 
vinculadas al perfil de la plaza ................................................................. hasta 5 puntos/ participación 
Apartado 3: Prueba objetiva: hasta 70 puntos 
La prueba objetiva constará de dos partes. La prueba global tendrá un valor de 70 puntos. Para superar 
esta prueba será necesario alcanzar una calificación de 55 puntos: 
Parte 1. Examen de test de cuestiones relacionadas con el puesto (20 puntos) 
Duración: 30 minutos 
Será necesario obtener una calificación mayor de 10 puntos en esta Parte 1. Examen de test de cuestiones 
relacionadas con el perfil del puesto para continuar en la parte 2 de la prueba de laboratorio. 
Parte 2. Prueba de laboratorio ( 50 puntos) 
- Fase 1 prueba laboratorio (25 puntos): Se planteará un caso con el fin de generar un escenario productivo/ logístico 
por parte de los aspirantes, y se solicitará a los mismos el modelado y generación de un entorno virtual flexible con 
herramienta indicada por parte de la comisión. 
- Fase 2 de la prueba de laboratorio (25 puntos): Se solicitará a los aspirantes una propuesta en la que se detalle una 
caracterización de forma justificada para el cálculo y visualización de indicadores sobre el modelo experimental 
previamente establecido por los mismos. 
Será necesario obtener una calificación mínima de 35 puntos sobre los 50 puntos de la presente Parte 2. Prueba de 
laboratorio. 
Calificación global de la prueba objetiva: Parte 1 + Parte 2 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

En _Zaragoza, a _29 de agosto_ de 2025 
 

Presidente 

de la Comisión de Selección 

 

 

Fdo.: Mª Pilar Lambán Castillo 
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