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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
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CATEGORÍA N4 – INVESTIGADOR NOVEL F. CONVOCATORIA 19/08/2025 

DEPARTAMENTO DIRECCIÓN DE MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 

CENTRO FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 4 de 

septiembre de 2025, en Zaragoza, reunidos a distancia por videoconferencia (https://meet.google.com/wmp-wwkw-tvo) 

(indicar lugar y fecha) establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método 

de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1: FORMACIÓN ACADÉMICA      Puntos: 65 puntos 
- Expediente académico en el grado de empresa (Administración y Dirección  
de Empresas, Marketing e Investigación de Mercados o Programa  
Conjunto en Derecho y Administración y Dirección de Empresas) con  
posterioridad al año 2021 ............................................................................................. hasta 45 puntos. 
‐ Expediente académico en el Máster Universitario en Dirección, 
Estrategia y Marketing .....................................................................................…………..  hasta 15 puntos. 
‐ Otros méritos académicos ..........................................................................................  hasta 5 puntos. 
Apartado 2: ADECUACIÓN AL PUESTO      Puntos: 35 puntos 
- Experiencia profesional relacionada con las tareas a realizar vinculadas a la línea  
de investigación del Grupo de Investigación………………….………………………………………….…hasta 25 puntos. 
- Manejo de software de ecuaciones estructurales (SmartPLS, STATA)........................... hasta 10 puntos. 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de 70 puntos 
 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 4 de septiembre de 2025 

 
 

Secretaria de la Comisión de 

Selección (1) 

 

 

Fdo.: Iguácel Melero Polo 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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