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CATEGORÍA N4 – Investigador novel F. CONVOCATORIA 23/07/2025 

DEPARTAMENTO PSICOLOGÍA Y SOCIOLOGÍA 

CENTRO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 3 de 

septiembre de 2025 a través de la plataforma Meet, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto 
de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1: Formación académica      Puntos: hasta 30 puntos 
 
Se valorará: 
- Formación del candidato, notas de grado y master (si procede), asignaturas cursadas y calidad de la actividad 
académica (hasta 30 puntos) 
 
 
Apartado 2: Conocimientos, habilidades y experiencia investigadora  Puntos: hasta 30 puntos 
 
- Conocimientos y manejo de bases de datos y sistemas de información  y metodologías cuantitativas  
para la medición de la sostenibilidad (hasta 10 puntos)  
- Conocimientos y uso de metodologías cualitativas (hasta 10 puntos) 
- Colaboraciones en experiencias investigadoras en el ámbito de las transiciones de sostenibilidad en el sector primario 
y sus impactos (hasta 10 puntos) 
 
Apartado 3: Adecuación a la cátedra, centro y grupo   Puntos: hasta 40  
 
Se valorará especialmente: 
- la plausibilidad de contribuir significativamente al desarrollo de las líneas de trabajo desarrolladas en la cátedra 
(hasta 20 puntos) 
-la adecuación al grupo de investigación y posibilidad de colaborar en otros aspectos cubiertos por el equipo (hasta 20 
puntos) 
         

 
 

  
 Realización de entrevista: SI ( )          NO (  X ) 
 Pruebas objetivas: SI (   )       NO (  X )  (detalle de las pruebas y valoración) 
 
 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de       60           puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Teruel a 3 de septiembre de 2025 

 
 

Presidente  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

 

 
 

 

 

Fdo.: M.ª Alexia Sanz 

Hernández 

 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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