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ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada en Zaragoza
el 24 de septiembre de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:
Baremo:

Apartado 1: hasta 55 puntos

- Formacion académica: hasta 15 puntos

- Expediente académico grado en Quimica, Ingenieria Quimica, Biotecnologia ......... hasta 5 puntos

- Expediente académico de Master en Quimica, Ingenieria Quimica,
Nanociencia, Biotecnologia, Biomedicina o relacionados ...........ccccvuveeeeiiieecccnieeeennen. hasta 10 puntos

- Investigacion experiencia profesional: hasta 35 puntos

—

- Practicas o becas de colaboracidn en tareas investigadoras.........cccocveeeeiieeecnneeenn. hasta 5 puntos
—
= - Publicaciones Cientificas y congresos relacionadas con el Perfil del Puesto............. hasta 10 puntos
— - Contratos y experiencia en laboratorio quimico investigacion ...........cccccveeecuieeenn. hasta 20 puntos
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- Otros méritos, idiomas: hasta 5 puntos

Apartado 2: Puntos: 45 puntos

§ - Experiencia en sintesis de nanomateriales .........ccocoieiiiiiiiiiiiiiinieee e 5 puntos

% - Experiencia en litografia blanda y preparacion sustratos SERS ordenados............... 15 puntos

E - Experiencia en espectroscopia RamMaN. ... ..o 15 puntos
- Experiencia en tratamiento de datos mapas Raman con técnicas PCA y otras......... 10 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacién total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afos anteriores a la convocatoria.
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Entrevista: No.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 55 puntos.

convocatoria.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

En Zaragoza, a 24 de septiembre de 2025.

Secretaria

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: M. Reyes Mallada Viana

(1) Lafirma sera preferentemente electrénica
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