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N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2025-358 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N3.1 Investigador Iniciado ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 24/10/2025
DEPARTAMENTO Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos
CENTRO Facultad de Veterinaria
ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidon constitutiva celebrada el (indicar lugar y
fecha) Area de Tecnologia de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria el 18/11/2024, establece los siguientes criterios
para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificaciéon para los miembros de esta

comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Se acuerda, de conformidad con el apartado 4.3 de las Bases anteriormente citadas, la determinacién de los criterios
para resolver el concurso de acceso a esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta
comisién, adjuntandose a la presente acta como Anexo I.

Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)
Baremo:

Apartado 1: Curriculum Vitae: hasta 40 puntos
1. FOrmacion ACAdEmICa .....cccciiiiiiiiiiiiiiisissssnnnnnneeeennnieiesssssssssssssssssssssssssssnesssnnnnnnnsesss N@sta 12 puntos

- Expediente académico de Grado indicado en el perfil de la plaza ...................... hasta 6 puntos

- Expediente académico del Master en Iniciacion a la Investigacion en CTA ........ hasta 6 puntos

2. PUblicaciones ......cccceerreereeeeneeencccisennnreneencnnnnnsnnnenes hasta 8 puntos
- Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCI 6 puntos

- Por cada publicacion nacional..........ccccuvveeeeeiiee e 2 puntos

3. COMUNICACION @ CONGIESOS ...uueeeererrereereieeiinisissssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssesnsess NASta 8 puntos
- Por cada comunicaciéon a congreso internacional .........coccevveeveriineeenienieneenn 2 puntos

- Por cada comunicacidn a congreso nacional .................. .. 1 punto

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion ............cccceeeeerecrrnnnnnnnnnnens hasta 7 puntos
- Por cada afio en proyectos de convocatoria publica .......cccoccceeeeiveceriviececieeen, 2 puntos

- Por cada afio en proyectos de convocatoria no publica........ccccceevveeereecreeeenenn. 1 punto

- Por cada aio en contratos de investigacion o actividad con empresas . .. 1 punto

5. Resto de actividad investigadora: trabajos, premios y distinciones ...........ccccceeeeeeeee hasta 5 puntos
- Por cada premio 0 diStiNCION ........ccccuviiiiiiiiie e 2 puntos

RN O 4o 1 (-] o =] [o 13 PPN 2 puntos

Nota: Si cualquiera de los candidatos supera la maxima puntuacion de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacidn para ajustar la puntuacidn obtenida al maximo del subapartado

Apartado 2: Adecuacion al puesto: hasta 60 puntos
Experiencia investigadora en:

- Procesado mediante Pulsos Eléctricos de Alto Voltaje hasta 20 puntos
- Andlisis microbioldgico y fisico-quimico de alimento hasta 20 puntos
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- Desarrollo de modelos matematicos predictivos hasta 20 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a

E la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
3 obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
[ee]
3 los tres afios anteriores a la convocatoria.
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