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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2025-383 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
0BCATEGORÍA N4 – Investigador Novel F. CONVOCATORIA 28-11-2025 

1BDEPARTAMENTO Producción Animal y Ciencia de los Alimentos 

2BCENTRO Facultad de Veterinaria 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada 

telemáticamente el 15 de diciembre de 2025, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta 

plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Sólo se considerarán los méritos relacionados en el currículum y justificados documentalmente que se posean y 
presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales) 
 
Baremo: 
 
Apartado 1: Curriculum vitae:  .............................................................................................. hasta 60 puntos 
- Adecuación de la formación académica de grado/licenciatura y máster:  ............................... hasta 25 puntos 
- Afinidad temática del trabajo fin de Grado:  ............................................................................. hasta 10 puntos 
- Colaboración en proyectos, contratos y grupos de investigación relacionados:  .................... hasta 10 puntos 
- Publicaciones y contribuciones a congresos o jornadas en temas relacionados:  .................... hasta 5 puntos 
- Ayudas y becas obtenidas:  ....................................................................................................... hasta 5 puntos 
- Cursos de formación recibidos (en función de su afinidad al perfil de la plaza):  ...................... hasta 5 puntos 
 
Apartado 2: Perfil y experiencia en las tareas a realizar:  .................................................. hasta 30 puntos 
- Conocimientos en técnicas analíticas de contaminantes químicos en alimentación:  ............ hasta 15 puntos 
- Competencia en cromatografía líquida de alta resolución con detectores ópticos:  ............... hasta 15 puntos 
 
Apartado 3: Otros méritos:  ................................................................................................... hasta 10 puntos 
- Nivel de inglés (nivel B2 o superior):  ........................................................................................ hasta 8 puntos 
- Otros méritos afines al perfil de la plaza: ..................................................................................  hasta 2 puntos 
 
Puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 15 de diciembre de 2025 

 
Secretario de la Comisión de Selección (1) 

 

 

 

 

Fdo.: Agustín Alejandro Ariño Moneva 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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