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Resolucion de 7 de enero de 2026 de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador novel (categoria N4) mediante contrato
de trabajo vinculado con la linea de transferencia MEJORA GENETICA ANIMAL con destino en Facultad de
Veterinaria.

Datos de financiacién

Proyecto/grupo: SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORA GENETICA E IMPLEMENTACION DE LAS
EVALUACIONES GENOMICAS.

Duracidn prevista de la financiacion del contrato por el proyecto/grupo: hasta 31 de julio de 2026.
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Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N4 - Investigador novel

Autorizada la contratacién por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regirdn en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacién que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2026-007. (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de |a sede electrdnica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comision de seleccidn estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacion, debera estar en disposicién de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

La Rectora P.D. (Resolucién de 25 de abril de 2025, BOA nim.85 de 7 de mayo de 2025), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica.
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

I.- Organo y Sistema de Seleccién
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N4 — Investigador novel

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:

Formacidn en métodos estadisticos aplicados a la mejora genética animal.
Tareas a realizar:

Evaluacién Genética de Reproductores.
Analisis Espacio Temporal.
Analisis de Resiliencia en cerdo ibérico.

Posibilidad de colaboracién en cualesquiera actividades docentes que permitan un éptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracion en la docencia. (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023, modificada por Acuerdo de
25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

Centro de trabajo: Facultad de Veterinaria e Instituto Universitario de Investigacion Mixto IA2 - Instituto
Agroalimentario de Aragoén.

Localidad: Zaragoza.

Duracién prevista de la financiacion del contrato por el proyecto/grupo: hasta 31 de julio de 2026.

Contrato conforme al art? 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del art? 23 bis de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, introducido por el Articulo primero del
Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril y modificado por el art? 23 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

En el caso de que se presente alguna reclamacion contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra caracter provisional. En el supuesto de que la resolucién de la
reclamacion no alterase el orden de prelacién de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
contrato adquirira caracter definitivo. Si por el contrario, la resolucidn alterase el orden de prelacién y de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesara
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose
el presente contrato a todos los efectos.

Dedicacion:
o0 Tiempo completo
X Tiempo parcial 25 horas/semana
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccion:

Miembros titulares:
Presidente/a: Varona Aguado, Luis
Secretario/a: Monteagudo lbafiez, Luis Vicente
Vocal: Tejedor Hernandez, Teresa

Miembros suplentes:
Presidente/a: Moreno Manera, Carlos
Secretario/a: Catalan Rodriguez, Julia

Vocal: Martin Burriel, Inmaculada

Sistema de Seleccién: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacidn de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

APARTADO 1: ...couuiiiiiiiiiennniiiiiiiiittneeiiiiiiiimssessiiiiiiimesssssiiiimtsesssssisssssssssssssssssseses HASTA 55 PUNTOS.
Expediente Académico (Grado) ......ccccuieiiieriieeiiiierie sttt eee s sae e hasta 40 puntos
Premios relacionados con la formacidn académica .......c.cceeevveieviiieiieenieesiee e hasta 5 puntos
Becas de COlaboration.......cuiiiiiiiiiiiieciic ettt et hasta 5 puntos
(0185 E] o1 Tor- O PP PP PR PURUPOIN hasta 5 puntos

Maxima idoneidad: Veterinaria, Ciencias Agrarias, Biotecnologia, Biologia
Media idoneidad: Matematicas, Informatica y similares x 0.5

Baja idoneidad: Otras x 0.1

APARTADO 2:....c.cieuiieeirenerennereeeencrencresseessssssssasssasssnssssssssssssnssssssssssssssssnsssnsssnssnnne HASTA 30 PUNTOS.
Y T (= a0 T D] .41 TSR 10 puntos/30 créditos 0 300 h
Cursos de FOrmMacion ....c.ueeeeeeveeeeieeeieeceeieee e méximo 0.1 puntos /1 crédito o0 10 h.

Madxima idoneidad: Métodos Estadisticos Aplicados a la Mejora Genética Animal

Baja idoneidad: Otras x 0.1

APARTADO 3:...ceuiiiiiiiiiiennuniiiiiititieeiiiiiiiissssiiiiiiesssssiiietesssssssssssssssssssssseens HASTA 10 PUNTOS
PUDBIICACIONES ..ottt e sve e st enes hasta 3 puntos/publicacion
COMUNICACIONES @ CONGIESOS uvvrrereeeeeierisiiiirrrrereeeeeeeesessssssssnsneneeeeees hasta 0.5 puntos/comunicacion

APARTADO 4: OTROS MERITOS ....cveevrrererrererresesessesessessesesssessessssessessssesessssensesenses HASTA 5 PUNTOS
1L [T 4 4 F= TS SRPSRRPRR hasta 2 puntos
[\ 1o 1VZ1 [T - o IO PO P PP PPRURRRPRPRIN hasta 2 puntos
PractiCas NO CUITICUIAIES .....uveiiiiiiieiiee ettt veeste e et e e te e s aae e raeessbeesbeesataeenenas hasta 1 punto
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los tres afos anteriores a la convocatoria.

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacidon total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoraciéon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en

Pruebas Objetivas: No

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes, si asi lo acuerda la comision.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 30 puntos
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