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CATEGORÍA N4 – Investigador Novel F. CONVOCATORIA 12/12/2025 

DEPARTAMENTO Bioquímica y Biología Molecular y Celular 

CENTRO Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en modalidad 

remota el 12 de enero de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 
servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
Apartado 1: Formación académica e investigadora    Puntos: 30 
Notas del expediente académico de Licenciatura/Grado   Hasta 10 puntos 
Máster en Biotecnología o afines      Hasta 10 puntos 
Experiencia de investigación en el extranjero     Hasta 10 puntos 
 
Apartado 2: Experiencia y habilidades técnicas    Puntos: 70 
Cultivos celulares de células nerviosas      Hasta 15 puntos 
Biología Molecular (PCR, clonaje)      Hasta 10 puntos 
Electroforesis de ácidos nucleicos y proteínas     Hasta 10 puntos 
Western blotting        Hasta 10 puntos 
Técnicas de inmunofluorescencia e inmunohistoquímica   Hasta 10 puntos 
Manejo del microscopio de fluorescencia      Hasta 10 puntos 
Análisis estadísticos mediante GraphPad Prism y/o R    Hasta 5 puntos 
 
Apartado 3:        Puntos: 
 
 
 
 
  
 Prueba objetiva: 
 
La prueba objetiva se realizará con los candidatos que superen el proceso selectivo (60 puntos o más), y consistirá en 
una prueba oral (vía telemática) en la que se valorará el conocimiento de temas científicos relacionados con el 
proyecto. Esta prueba se valorará hasta 25 puntos (adicionales a los ya obtenidos en los apartados 1 y 2). 
 
 
 
La puntuación mínima requerida para superar el proceso selectivo será de          60        puntos 
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Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En _Huesca, a 12 de enero de 2026 

 
 

Presidente  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

 

Fdo.: ____________________ 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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