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PASCUAL SEVILLANO REYES Secretario de la Comisión de Selección 04/02/2026 15:53:00

CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2026-017 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N4 – Investigador novel F. CONVOCATORIA 12-01-2026 

DEPARTAMENTO FÍSICA APLICADA 

CENTRO ESCUELA DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 04 de 

febrero de 2026 en la Escuela de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, establece los siguientes 

criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de método de cuantificación para los miembros de 

esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Se valoran los siguientes apartados otorgando en cada caso la puntuación máxima que se indica: 
 
 
APARTADO 1: CURRÍCULUM VITAE ....................................................................... HASTA 35 PUNTOS 
1. Nota media del expediente académico del grado en Ingeniería ............................. hasta 10 puntos 
2. Nota del proyecto fin de grado, afín a la temática .................................................. hasta 20 puntos 
3. Haber finalizado los estudios de ingeniería o grado en el 2023 o posterior ............ hasta 5 puntos 
APARTADO 2: PERFIL Y EXPERIENCIA EN LAS TAREAS A REALIZAR ....................... HASTA 60 PUNTOS 
Experiencia en I+D+i en: 
1. Sistemas de adquisición de datos. hasta 10 puntos 
2. Dispositivos y técnicas de telecomunicaciones ....................................................... hasta 10 puntos 
3. Montaje sistemas ópticos ........................................................................................ hasta 20 puntos 
4. Medidas .................................................................................................................... hasta 20 puntos 
APARTADO 3: OTROS MÉRITOS ............................................................................. HASTA 5 PUNTOS 
1. Idiomas ........................................................................................................................ hasta 3 puntos 
2. Otros méritos relacionados con el puesto ................................................................. hasta 2 puntos 
 
 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Zaragoza, a 04 de febrero de 2026 

 
 

Secretario 

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Pascual Sevillano Reyes 
(1) La firma será preferentemente electrónica 
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