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N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2026-041 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

CATEGORIA N4 ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 09-02-2026

DEPARTAMENTO Catedra CEMEX de Sostenibilidad

CENTRO Instituto Universitario de Investigacién Mixto de la Energia y Eficiencia de los Recursos de Aragon ENERGAIA
ANEXO |

La Comisioén de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 19.02.2026
establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de meétodo de

cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso

Sdlo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
APARTADO 1: FORMACION ACADEMICA........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeesseenennaeanens HASTA 30 PUNTOS

Titulacion de Graduado en gestion y administraciéon publica. La baremacién sera lineal, asignado
5 puntos a una calificacion media de 10, y 0 puntos a una calificacion media de 5. (25 puntos).

Inglés: Certificacion de B1; B2; C1; C2 (2; 3; 4; 5 puntos)

En el caso de que el candidato se pase en puntuacién, éste obtendria el maximo de este apartado
y se procedera a minorar al resto de candidatos de acuerdo a la puntuacién maxima obtenida

APARTADO 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL .......cccoocinminminisssssnssssnssssssessenans HASTA 60 PUNTOS
Por cada mes de practicas en algun centro nacional o internacional realizando actividades de
gestion y divulgacion en materias de economia circular y sostenibilidad: 5 puntos hasta un

maximo de 60.

En el caso de que el candidato se pase en puntuacién, éste obtendria el maximo de este apartado
y se procedera a minorar al resto de candidatos de acuerdo a la puntuacién maxima obtenida.

APARTADO 3: PREMIOS Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION ........cccooveevvrrenerrrrenas HASTA 10 PUNTOS
Por cada premio obtenido relacionado con actividades de investigacion o divulgacion: .....5 puntos
Por cada contribucién o participacion en congresos de innovacion: ............cccoccceeeviieeeiens 5 puntos

En el caso de que el candidato se pase en puntuacién, éste obtendria el maximo de este apartado
y se procedera a minorar al resto de candidatos de acuerdo a la puntuacién maxima obtenida

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se anadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.
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Entrevista: No

Pruebas Objetivas: No

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

convocatoria.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

En Zaragoza, a 19 de febrero de 2026

Presidente o Secretario

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Alicia Valero Delgado

(1) La firma sera preferentemente electronica
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