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DEPARTAMENTO Geografia y Ordenacion del Territorio
CENTRO Facultad de Filosofia y Letras
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesidn constitutiva celebrada en Zaragoza
el 4 de marzo de 20266, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran
de método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y
presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales). Ademas de los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector de la Universidad mediante Resolucién
de 16 de mayo de 2019 (BOA n° 102 de 29 de mayo) que se recogen en el anexo V, se establecen los siguientes
requisitos especificos de admisién: Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor, con DEA,
Master o titulo equivalente.

Perfil: Titulacién de Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Master en Estudios Avanzados en Humanidades.

Baremo:
Apartado 1: Formacion académica: hasta 20 puntos
-Expediente académico de grado y master segun perfil (hasta 20 puntos)
Apartado 2: Experiencia previa: hasta 20 puntos
-Experiencia de investigacion en archivos histéricos (hasta 20 puntos)
Apartado 3: Otros: hasta 10 puntos
-Tres méritos de capacitacion técnica (manejo de software, cursos de formacién, vehiculo propio...) (hasta 5
puntos)
-Experiencia en actividades de divulgacién (hasta 5 puntos)

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de
febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a la calificacion total obtenida un
maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos obtenidos de quienes hayan tenido una baja de
embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en los tres afios anteriores a la convocatoria.

No se realizaran entrevista ni pruebas objetivas
Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 30 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 4 de marzo de 2026

Presidente de la Comision de Seleccion

Fdo.: Alfredo Ollero Ojeda
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