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CATEGORIA N3, Investigador/a Iniciado/a ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 28/01/2026

DEPARTAMENTO Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA)

CENTRO Instituto Universitario de Investigacion Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA) e Instituto de Inve
Aragédn (IISA) -UIT del Hospital Universitario Miguel Servet

Baremo:

Expediente académico.

nanomedicina.

fc0623ed7269a126b11c61e2fcdOcl19a

Apartado 1: Curriculum Vitae: hasta 70 puntos

Experiencia investigadora: trabajo en laboratorios de biologia molecular, biologia celular, bioquimicay

Estancias en laboratorios.
Apartado 2: hasta 15 puntos

Publicaciones y comunicaciones a congresos.
Apartado 3: hasta 15 puntos

Otra experiencia valiosa que pueda aportar, otras actividades que demuestren iniciativa y liderazgo,
idiomas y conocimientos de informatica.

ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada 2 de marzo
de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de

cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Acuerdo de 23 de febrero

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por

la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracién de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afos anteriores a la convocatoria.

de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se anadira a

Pruebas Objetivas: No.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes si asi lo acuerda la comisidn.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/fc0623ed7269a126b11c61e2fcdOcl9a

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
En Zaragoza, a 2 de marzo de 2026.
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