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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 

Nº PROCEDIMIENTO PUI/2026-054 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 

CATEGORÍA Investigador novel categoría N4 F. CONVOCATORIA 10/02/2026 

DEPARTAMENTO Economía Aplicada 

CENTRO Facultad de Economía y Empresa 

 

 
ANEXO I 

 
La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada el 24 de 

febrero de 2026 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que 

servirán de método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA (MÁXIMO 60 PUNTOS) 
 
Graduado en Economía, Administración y Dirección de Empresas, Finanzas y Contabilidad, o Marketing e  
investigación de Mercados (50 PUNTOS ECONOMÍA, 25 PUNTOS RESTO DE GRADOS CITADOS, 0 PUNTOS PARA 
OTROS GRADOS SALVO HISTORIA)    
Graduado en Historia (TAMBIÉN 25 PUNTOS ADITIVOS A LOS ANTERIORES HASTA UN MÁXIMO DE 60 PUNTOS)           
Estar participando en un Máster en Economía, Historia Económica o similar (10 PUNTOS)  
 
EXPERIENCIA O FORMACIÓN (MÁXIMO 30 PUNTOS) 
Experiencia o formación en historia económica (HASTA 10 PUNTOS. SI SE TRATA DE ASIGNATURAS DEL GRADO, 
3.5 PUNTOS POR ASIGNATURA APROBADA Y 5 PUNTOS PARA SOBRESALIENTE O MATRÍCULA DE HONOR) 
Conocimiento de herramientas de análisis econométrico (Stata, R, o similar). (HASTA 10 PUNTOS POR 
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE) 
Experiencia en el trabajo con grandes bases de datos (HASTA 10 PUNTOS POR EXPERIENCIA DEMOSTRABLE) 
 
OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 10 PUNTOS) 
Idioma: Inglés (nivel B2 o superior) (5 PUNTOS POR NIVEL DE INGLÉS B2 O SUPERIOR CERTIFICADO POR LA 
UNIVERSIDAD PÚBLICA ESPAÑOLA O POR CAMBRIDGE) 
Participación en proyectos de investigación (1 PUNTO POR PROYECTO PARTICIPADO HASTA UN MÁXIMO DE 5 
PUNTOS) 
 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 

convocatoria. 

 

En 24 de febrero de 2026 

 
Presidente o Secretario 

de la Comisión de Selección 

 

 

Fdo.: 

_______Presidente_______ 
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