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CONCURSO PÚBLICO 
CONTRATACIÓN DE 

 PERSONAL INVESTIGADOR 
 

 
CRITERIOS PARA 

RESOLVER EL CONCURSO 
 

 
Nº PROCEDIMIENTO PUI/2026-069 Nº PLAZAS CONVOCADAS 1 

 

 1 

 
CATEGORÍA N2 – Doctor Colaborador Junior F. CONVOCATORIA 19/02/2026 

DEPARTAMENTO INGENIERÍA QUÍMICA Y TECNOLOGÍAS DEL MEDIO AMBIENTE 

CENTRO ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 

 
 

ANEXO I 
 

La Comisión de selección que resuelve el concurso reseñado, en la sesión constitutiva celebrada en Huesca, el 

19 de marzo de 2026, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que servirán de 
método de cuantificación para los miembros de esta comisión. 

 
CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO: 

 
Apartado 1: Adecuación al perfil de la plaza    Puntos: hasta 50 
-. Experiencia en síntesis y caracterización de materiales carbonosos (hasta 15 puntos) 
-. Experiencia en sistemas electroquímicos de almacenamiento de energía (hasta 15 puntos) 
-. Experiencia en la síntesis de electrolitos y/o otros materiales activos en sistemas de almacenamiento electroquímico 
de energía (hasta 10 puntos) 
-. Experiencia en temáticas afines relacionadas con la temática del proyecto (10 puntos) 
Apartado 2: Formación específica     Puntos: hasta 25 
-. Doctorado en cualquiera de las disciplinas siguientes: ingeniería química, química, ingeniería/ciencia de materiales, 
electroquímica o afines (hasta 15 puntos) 
-. Dominio del idioma inglés, al menos nivel B2 (hasta 10 puntos) 
Apartado 3: Otros méritos      Puntos: hasta 25 
-. Publicaciones indexadas en JCR (hasta 10 puntos) 
-. Participación en proyectos de investigación (hasta 10 puntos) 
-. Otros méritos que la comisión considere relevantes (hasta 5 puntos) 
 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la 
convocatoria. 

 
En Huesca, a 19 de febrero de 2026 

 
 

El Presidente  

de la Comisión de Selección (1) 

 

 

Fdo.: Joan Josep Manyà 
Cervelló 

(1) La firma será preferentemente electrónica 
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