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ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 10 de abril
de 2026 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacién para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacién académica: hasta 50 puntos

1.1 Estudios completados: hasta 40 puntos

1.1.1 Graduado/Licenciado en Matemdticas, estadistica, o, preferentemente, Fisica. (10 puntos).
1.1.2 Nota media del expediente académico de grado/licenciatura superior a 7/10. (10 puntos).

1.1.3 Titulo de Master, con preferencia a programas de Bio-tecnologia, especialmente Biotecnologia
cuantitativa/ Biofisica (10 puntos).

1.1.4 Nota media del expediente académico de mdster superior a 9/10. (10 puntos).

1.2 Otros méritos académicos complementarios: hasta 10 puntos

1.2.1 Familiaridad contrastable, a través del expediente académico del grado, y/o mdster, con
dreas de conocimiento relacionadas con la modelizacidn matematica de sistemas biolégicos; fisica
biolégica, Biologia de sistemas y/o Bio-informdtica. (5 puntos).

1.2.2 Estancias de investigacion fuera de la universidad donde se cursaron los estudios

principales durante el periodo de formacidn. (5 puntos).

Apartado 2: Competencias y experiencia investigadora: hasta 40 puntos

2.1 Competencias investigadoras: hasta 20 puntos

2.1.1 Competencia en desarrollo de algoritmos para el anélisis de datos transcriptémicos (10
puntos).

2.1.2 Utilizacidn de software cientifico en al menos un lenguaje interpretado, especialmente R,
incluyendo desarrollo de librerias, y otro compilado (e.g. C) (10 puntos).

2.2 Experiencia investigadora: hasta 20 puntos.

2.2.1 Becas y/o ayudas obtenidas en concurrencia competitiva para la realizacién de tareas
investigadoras o programas de movilidad. (5 puntos por ayuda, méximo 10 puntos).

2.2.2 Ponencias en congresos cientificos nacionales o internacionales: 1 punto por ponencia. (hasta
5 puntos).

2.2.3 Experiencia en al menos una publicacion cientifica revisada por pares con contribuciones
en analisis de datos dmicos (méximo 5 puntos).

Apartado 3: Idiomas: hasta 10 puntos

3.1 Conocimientos de inglés acreditados a nivel B2 o superior (10 puntos).
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.
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