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La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 22 de abril de

2026 en la hemeroteca del departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias de Zaragoza establece los

siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacién para los

miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Curriculum Vitae: hasta 40 puntos

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f90f684e07490f998920c9883bbbabch

Nota: Si cualquiera de los candidatos/as supera la maxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacién para ajustar la puntuacién obtenida al maximo del subapartado.

§ 1. FOrmacion acad@miCa ......cccccvviiiiccimmmnnniiiissssssssnsns s s s s sssnssss s s sssssssssssssasssssssssssnssnns hasta 20 puntos
§ 1.1. Expediente académico de graduado o licenciado en Quimica .................... hasta 15 puntos

=2 1.2. Otras tUIACIONES .........ccevieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeneeenenen hasta 3 puntos

_§ 1.3. Estancias en universidades extranjeras ...........ccccocoociiiiiiiiniiiie e hasta 2 puntos

I O . .

= 2 S o = e oY T hasta 5 puntos

I

_§ 2.1. Por cada publicacion en revistas indexadas en el SCl ..........cccccooieiiiiineenn. 1 punto

=g 3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion ...........cccccccrveeceeriicccnnnnes hasta 3 puntos
?\r 3.1. Por cada afio en proyectos de convocatoria publica ............cccceeeviieeiennen. 1 punto

=§ 3.2. Por cada afio en contratos de investigacion con empresas ......................... 1 punto

e 4. COMUNICACIONES @ CONGIESOS ...ccuurrrurrruererrserssarsssssseessssasssssssssssssasssssssnssssssessesssssnnas hasta 2 puntos

_5’3 4.1. Por cada comunicacién a congreso internacional 0,5 puntos

— 4.2. Por cada comunicacidén a congreso Nacional ...........cccoccvveeeiieeeeeniieeeeennneen. 0,3 puntos

— LT e [T 4 - = PSPPI hasta 10 puntos

— B INGIES oottt ettt 5 puntos

— 5.2. Otros ... 5 puntos

Apartado 2: Adecuacion al puesto: hasta 60 puntos
Experiencia investigadora o laboral en:

- Cromatografia de gases, especialmente en GC-MS y cromatografia dual.................... hasta 15 puntos
- Analisis de compuestos volatiles relacionados con defectos aromaticos en vino........... hasta 15 puntos
- Analisis sensorial en productos VitiviniCOIas .............ceviieeiiiiiiiie e hasta 15 puntos
- Gestion documental y de datos .........cuueiiiiiiiiiiiiee e . hasta 15 puntos
1
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CRITERIOS PARA

PERSONAL INVESTIGADOR .%. Personal Investigador (GESPI) RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO

‘ PUI/2026-102 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS

]

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracion de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

convocatoria.

f90f684e07490f998920c9883bbbabch
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f90f684e07490f998920c9883bbbabch

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos.

En Zaragoza, a 22 de abril de 2026

Presidente o Secretario

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Ana Maria Escudero Carra

(1) La firma sera preferentemente electrénica

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
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