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N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2026-108 ‘ N°PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N2 - Doctor Colaborador Junior, ’ F. CONVOCATORIA ‘ 14 de abril de 2026
DEPARTAMENTO Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion
CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 27 de abril
de 2026 en modalidad online, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que

serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: Formacion académica y becas de investigacion Puntos: 60

1.1 Formacion académica ......ccecveereeeereeenceeennne. .... hasta 50 puntos
1.1.1 Expediente académico en Grado hasta 15 puntos
1.1.2 Expediente académico del Master relacionado con el perfil de la plaza.........ccceevvveenee. hasta 10 puntos

1.1.3. Doctorado en campo indicado (Ingenieria) hasta 20 puntos
1.1.4 Formacion adicional. Cursos relacionados con las actividades a realizar
.................................................................................................................................................... hasta 5 puntos

1.2. Becas/ayudas de iNVESTIZACION ......cc.ecvueiiieiieies eetietieeiteseete s ereeste e eeste et aesseensessreessesssnesessesensennes hasta 10 puntos
Apartado 2: Adecuacion al perfil de la plaza y a las actividades a desarrollar Puntos: 15
Se valorara:

2.1. Conocimientos de disefio de servicios y experiencia profesional en puestos relacionados con las actividades de
investigacion

2.2. Participacién y coordinacion de sesiones de co-creacidon en entornos de proyectos profesional es y/o de
investigacién competitivos

Apartado 3: Otros méritos Puntos: 25

Se valorara:
3.1. Publicaciones/participacion en proyectos de investigacion relacionadas con el perfil de la plaza
3.2. Participacién y organizacién de reuniones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza
3.2 Otros méritos
3.2.1 Conocimientos de inglés y otros idiomas
3.2.2 Conocimiento de programas informaticos generales y especificos
3.2.3 Otros méritos que el candidato quiera alegar.
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CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR

1 fl.-. Unidad de Gestién de

fAl  Personal investigador (GESPI)
F———— - #
1a7a Universidad Zaragoza

CRITERIOS PARA
RESOLVER EL CONCURSO

N° PROCEDIMIENTO ‘ PU1/2026-108

‘ N°PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la

convocatoria.

En Zaragoza, a 27 de abril de 2026.

Presidente o Secretario

de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.: Jorge Sierra Pérez

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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