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Resolucion de 19 de mayo de 2026 , de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacion de un Investigador novel (categoria N4) mediante contrato
de trabajo vinculado con la linea de transferencia ANALISIS E INTERPRETACION DEL AROMA Y SABOR (AIAS)
con destino en Facultad de Ciencias.

Datos de financiacion

Proyecto/grupo: CLIMAROMA / Influencia del cambio climatico en el aroma de los vinos del territorio
POCTEFA: Evaluacién y estrategias de adaptacién EFA102/01 Cofinanciado al 65% por la Unién Europea a
través del Programa Interreg VI-A Espafia-Francia-Andorra (POCTEFA 2021-2027). El objetivo del POCTEFA
es reforzar la integracion econédmica y social de la zona fronteriza Espafa-Francia-Andorra-Fondos Feder.

Primera convocatoria de proyectos del INTERREG VI-A ESPANA-FRANCIA-ANDORRA (POCTEFA 2021-2027
Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 30 de octubre de 2026.

FINANCIADOR: Cofinanciado al 65% por la Unién Europea a través del Programa Interreg VI-A Espafa-
Francia-Andorra (POCTEFA 2021-2027). El objetivo del POCTEFA es reforzar la integracion econémica y social
de la zona fronteriza Espaia-Francia-Andorra-Fondos Feder.
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Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N4 - Investigador novel

Autorizada la contratacidn por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regiran en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir las personas interesadas y la documentacidn que deben presentar, figuran en las
Bases Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se
pueden consultar en: https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n? PUI/2026-132 . (Debe seleccionar en el catalogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de la sede electrénica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comisidn de seleccidn estara compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

La persona propuesta propuesto por la Comision para la contratacion, debera estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.
En Zaragoza, a la fecha de la firma,

La Rectora P.D. (Resolucidn de 25 de abril de 2025, BOA nim.85 de 7 de mayo de 2025), firmado electréonicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica.
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ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

II.- Organo y Sistema de Seleccién

e7bfc0ed777b16b4319e1f708dd332b2
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e7bfcOed777b16b4319e1f708dd332b2

Pagina2de5
CSV: e7bfc0ed777b16b4319e1f708dd332b2 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 2/5
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA PILAR PINA IRITIA Vicerrectora de Politica Cientifica 20/05/2026 18:29:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANU

Namero: 202600000024
Fecha: 21-05-2026

H H Procedimiento
Un“’erSldad Contratacion de personal investigador URGEIN(I.‘.IA
Za ragoza indefinido con cargo a proyectos

N°: PUI/2026-132

Cofinanciado por
la UNION EUROPEA

Cofinancé par
I'UNION EUROPEENNE

/‘é\ HILEIrey
&) CLIMAROMA SOCTERA

e7bfc0ed777b16b4319e1f708dd332b2
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e7bfcOed777b16b4319e1f708dd332b2

Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N4 — Investigador novel

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucion de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admisién:

Licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado o diplomado, no doctor

Caracteristicas de la plaza:
Perfil:
Graduado o Licenciado en Quimica

Tareas a realizar:

Realizacién de analisis de compuestos sulfonados en vinos procedentes de uvas en distinto estado de
maduracién

Centro de trabajo: Facultad de Ciencias e Instituto Universitario de Investigacion Mixto IA2 - Instituto
Agroalimentario de Aragon

Localidad: Zaragoza

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 30 de octubre de 2026.

Contrato conforme al art® 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del art® 23 bis de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, introducido por el Articulo primero del
Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril y modificado por el art® 23 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

En el caso de que se presente alguna reclamacion contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra caracter provisional. En el supuesto de que la resolucion de la
reclamacién no alterase el orden de prelacion de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
contrato adquirird caracter definitivo. Si por el contrario, la resolucidn alterase el orden de prelaciéony de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesara
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose
el presente contrato a todos los efectos.

Dedicacion:
X Tiempo completo 37,5 horas/semana
o Tiempo parcial
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Anexo Il
Organo y Sistema de Seleccion

Comisidn de seleccion:
Miembros titulares:
Presidente/a: Escudero Carra, Ana Maria
Secretario/a: Lépez Gémez, Ricardo Javier
Vocal: Ontaiién Alonso, Ignacio
Miembros suplentes:
Presidente/a: Ferreira Gonzalez, Vicente
Secretario/a: Marcos Ruiz, Susana de

Vocal: Bueno Fernandez, Mdnica

Sistema de Seleccion: Concurso

Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se
posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:

APARTADO 1: CURRICULUM VITAE ......eevereererreeenseeseessessessessessessessessessesssssssssenes HASTA 40 PUNTOS

1. FOrmacion ACadémiCa: .....ccouiiiiieeeremnnnnniiiiiiiinniiiiieeesssssssssssssmmnnisssssssssssssssssssssss hasta 20 puntos
1.1. Expediente académico de graduado o licenciado en Quimica .........ccccceveeervveeenne hasta 15 puntos
1.2, Otras titUIACIONES ......oveeiiie e et e e e e e a e e e are e e s eabe e e eraeeas hasta 3 puntos
1.3. Estancias en universidades eXtranjeras .........cccccceeeeireeeeiirieecsireeeeeieeeesnreeeeseeeeeneens hasta 2 punto

2. PUBIICACIONES ...eevviiiciiiiiiiiiiiieeeennncsisssssssnneneesnnssssssssssssssssssssssssssnnnssssssssssssnnnnnnnss NAStA 5 puUNtos

2.1. Por cada publicacién en revistas indexadas €n el SCl .......ccceeeeevieieiiiii e 1 punto
3. Participacion en proyectos y contratos de investigacion .........cccccceeeeeeeeennieceiiinnnnns hasta 3 puntos
3.1. Por cada afio en proyectos de convocatoria publica .......cccceeevvienieiiniinieneeeeeeee e, 1 punto
3.2. Por cada afio en contratos de investigacion CoON eMPreSas .......ccceveeereeerireesveeneeeneeeneeens 1 punto
4. COMUNICACIONES @ CONBIESOS ..creureiruesrensirrnsieresssrrssssrssssssnssssssssssssssrssssssnsssssnssssnnns hasta 2 puntos
4.1. Por cada comunicacidn a congreso internacional........ccccceecveeeeiieeecciee e e 0,5 puntos
4.2. Por cada comunicacidn a congreso NAcioNal.........ccccveeevieeieciieeccciee e e 0,3 puntos
LT T [T T - T3 PPN hasta 10 puntos
LT O = =TS 5 puntos
T O] 1 o 1 PR P PP PPPPPPPTPIRE 5 puntos

Nota: Si cualquiera de los candidatos supera la mdxima puntuacién de un subapartado, se aplicara la
correspondiente normalizacidén para ajustar la puntuacién obtenida al méximo del subapartado.
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pOCTE FA IC'JEEEGEUPI:BPEENNE
APARTADO 2: ADECUACION AL PUESTO PUNTOS: ......ceeureeenreenrinneseesseessesseesnnes HASTA 60 PUNTOS

Experiencia investigadora o laboral en:

-Cromatografia de gases con detector selectivo de azufre, SCD,

eSPECialMmeENte HS-GC-SCD ......oiiiiiieiiieee ettt rtre s s tae e s sabe e e s saan e e sentaeeennnneas .hasta 12 puntos
-Andlisis de dimeros y polisulfuros de cisteina y glutation .........ccccceeveveeieciee e, hasta 12 puntos
-Analisis de formas sulfénicas de mercaptanos polifuncionales .........cccceccveevvevieeinenee. hasta 12 puntos
-Manejo de camara de anoxia y gestion de muestras en condiciones anoxicas ............. hasta 12 puntos
-Tratamiento de datos de cromatogramas obtenidos mediante LC-MS...........cccoveeenneee. hasta 12 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadird a
la calificacion total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidon de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista, si asi lo acuerda la comisidn.

Pruebas Objetivas: No

Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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