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Resolucion de 21 de mayo de 2026, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por procedimiento
de urgencia concurso publico para la contratacién de un Doctor Colaborador Junior (categoria N2) mediante
contrato de trabajo vinculado con la linea de transferencia TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA
PARA LA MODELIZACION AMBIENTAL con destino en Facultad de Filosofia y Letras.

Datos de financiacién

Proyecto/grupo: ELABORACION DE PRODUCTOS CARTOGRAFICOS DIGITALES PARA LA EVALUACION Y
COMUNICACION DEL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES.

Duracidn prevista de la financiacion del contrato por el proyecto/grupo: hasta 28 de febrero de 2027.

f38498ff27d6b38bf88ab4669be5530a
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/f38498ff27d6b38bf88ab4669be5530a

Convocatoria de una plaza para la contratacion, mediante el procedimiento de urgencia de:

N2 — Doctor Colaborador Junior

Autorizada la contratacién por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
| a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacidon que regirdn en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de trabajo
de caracter indefinido para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas por el Sr.
Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo de 2019).

Los requisitos que deben reunir las personas interesadas y la documentacion que deben presentar, figuran en las
Bases Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, las bases y los requisitos se pueden
consultar en:

https://gespi.unizar.es/normativa-convocatorias

En las solicitudes que se presenten debera constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2026-134. (Debe seleccionar en el catdlogo de solicitudes ofrecido en SOLICITA, dentro del perfil
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, el nimero de convocatoria correspondiente).

El plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el tablén oficial electrénico de la Universidad de Zaragoza,[e-TOUZ], https://sede.unizar.es y se
presentaran, en el plazo establecido, a través de |a sede electrdnica de la Universidad de Zaragoza en
https://sede.unizar.es por medio de SOLICITA en https://sede.unizar.es/solicita.

La Comision de seleccidn estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

La persona propuesta por la Comisidon para la contratacion, deberd estar en disposicion de presentar la
documentacion requerida en el art. 11.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a la fecha de la firma,

La Rectora P.D. (Resolucién de 25 de abril de 2025, BOA nim.85 de 7 de mayo de 2025), firmado electrénicamente y con
autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por la Vicerrectora de Politica Cientifica.

Paginalde5
CSV: f38498ff27d6b38bf88ab4669be5530a Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 1/5
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA PILAR PINA IRITIA Vicerrectora de Politica Cientifica 21/05/2026 09:23:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Ndmero: 20260000002630

Fecha: 21-05-2026
. . P dimient
Un“’ers'dad Contratacion de personal investigador ﬁ;géﬁg’;:o
Za ragoza indefinido con cargo a proyectos
474 N°: PUI/2026-134
ANEXOS QUE SE ACOMPANAN

l.- Caracteristicas de la plaza y requisitos especificos de los aspirantes

I.- Organo y Sistema de Seleccién
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Anexo |

Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes

N2 de plazas: 1 Categoria: N2 — Doctor Colaborador Junior

Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de las Bases Generales, aprobadas por el Rector
de la Universidad mediante Resolucién de 16 de mayo de 2019 (BOA n2 102 de 29 de mayo) que se
recogen en el anexo V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:

Doctor

Caracteristicas de la plaza:

Perfil:

Licenciado o graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio u otras titulaciones de formacién y
competencias equivalentes y Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geografica: SIG y
Teledeteccion u otras titulaciones de formacién y competencias equivalentes.

Caracteristicas de la plaza (perfil):

Conocimientos en SIG y modelizacién espacial de datos, estadistica, manejo de R y Python. Solvencia con
aplicaciones ofimaticas

Tareas a realizar:

- Consolidacion de los conjuntos de datos: Creacidn y estructuraciéon de conjuntos de datos
interoperables.

- Fomento de la ciencia abierta (Open Data): Publicacién de los conjuntos de datos en repositorios
abiertos, garantizando el acceso publico y la transparencia de la investigacion.

- Modelizacién de riesgo de incendio: Elaboracion de productos relacionados con la evaluacién del riesgo
de incendio, exposicidn y estimacion de emisiones.

- Produccidn editorial y cientifica: Redaccion de articulos especializados para el ambito académico y textos
divulgativos adaptados a la ciudadania y gestores forestales.

- Transferencia tecnoldgica y documentacion: Elaboracidn de memorias técnicas explicativas que faciliten
la interpretacion y el uso de los productos cartograficos y resultados publicados

- Posibilidad de colaboraciéon en cualesquiera actividades docentes que permitan un 6ptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador, de acuerdo con la normativa reguladora de la
colaboracidn en la docencia. (Resolucion del Rector de 15 de mayo de 2023, modificada por Acuerdo de
25 de junio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

Centro de trabajo: Facultad de Filosofia y Letras.

Localidad: Zaragoza.

Duracién prevista de la financiacién del contrato por el proyecto/grupo: hasta 28 de febrero de 2027.
Fecha de inicio prevista septiembre de 2026.

Contrato conforme al art? 49.b) del Estatuto de los Trabajadores y al amparo del art? 23 bis de la Ley
14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, introducido por el Articulo primero del
Real Decreto-Ley 8/2022 de 5 de abril y modificado por el art? 23 de la Ley 17/2022 de 5 de septiembre.
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En el caso de que se presente alguna reclamacion contra la resolucién del concurso que afecte a la plaza
objeto de este contrato, éste tendra caracter provisional. En el supuesto de que la resolucién de la
reclamacion no alterase el orden de prelacién de los aspirantes propuestos para cubrir la plaza, este
contrato adquirira caracter definitivo. Si, por el contrario, la resolucién alterase el orden de prelacion y de
él resultase que obtiene la plaza objeto de este contrato una persona distinta a la contratada, ésta cesara
el dia anterior a la fecha de inicio del contrato de quien definitivamente obtenga la plaza, extinguiéndose

)
o
@ el presente contrato a todos los efectos.
g
[*2] . .z
o Dedicacidn:
< .
2 X Tiempo completo 37,5 horas/semana
©Q
g o Tiempo parcial
o]
(50}
Q
©
o
~
o
@
(2]
<
o]
2
S
[0]
(&)
@
o
I
N
o
=
g 2
I
ol
e O =
o e
oD o
© o
S B
— O O
T
2
5 2
® 3
o ]
0 £
—— S
N &
5 5
—— 00 b4
o)
<t [}
0 o
— ™ 3]
— Dj_
I .
— 9]
— <]
— @
— £
— 5]
I =
— 2
I ©
— o
—— e}
— (]
I é
— =
— 2
— o
— Q
— £
35
(8]
o
©
3]
©
[
8
€
2
>3
©
]
a
]
o
Pagina4de5
CSV: f38498ff27d6b38bf88ab4669be5530a Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 4/5
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA PILAR PINA IRITIA Vicerrectora de Politica Cientifica 21/05/2026 09:23:00




Universidad de Zaragoza
TABLON OFICIAL DE ANUNCIOS

Ndmero: 20260000002630

Fecha: 21-05-2026
H H Procedimiento
Un“’ers'dad Contratacion de personal investigador URGEIN(I:IA
A0l 73 ragoza indefinido con cargo a proyectos
474 N°: PUI/2026-134
Anexo Il

Organo y Sistema de Seleccién

Comision de seleccion:

Miembros titulares:
Presidente/a: Rodrigues Mimbrero, Marcos
Secretario/a: Montorio Lloveria, Raquel
Vocal: Serrano Notivoli, Roberto

Miembros suplentes:

Presidente/a: Saz Sanchez, Miguel Angel

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista, si asi lo acuerda la comision.

Pruebas Objetivas: No.

Puntuaciéon minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos
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