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PERSONAL INVESTIGADOR | =—= RESOLVER EL CONCURSO

1474 Universidad Za ragoza

N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI1/2026-107 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘
CATEGORIA N3 — Investigador iniciado ’ F. CONVOCATORIA ‘ 10/04/2026
DEPARTAMENTO Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica
CENTRO Facultad de Medicina
ANEXO |

La Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el 5 de mayo
de 2026 en Zaragoza, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de esta plaza, que serviran de

método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Sistema de Seleccion: Concurso
Sélo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente que se posean y presenten dentro del plazo de
presentacion de solicitudes (art. 2.2 de las Bases Generales)

Baremo:
APARTADO 1: FORMACION ACADEMICA ......ccovrmerernnrrenernsssesesssnesesssesens . HASTA 50 PUNTOS
Expediente académico en el Grado y Master requeridos en la convocatoria .............. hasta 25 puntos

Otros grados o masteres relacionados con la salud publica, la metodologia
de la investigacion o el analisis epidemioldgicos de datos en salud ..
Otros méritos

... hasta 15 puntos
hasta 10 puntos

APARTADO 2: ADECUACION AL PUESTO ......cuerrueururerurenssesessesesssesessssesssssesssssesens HASTA 50 PUNTOS
Experiencia laboral previa en el disefio, la implementacién y evaluacion

de procesos y Politicas €N SAIU ......cceeviieiiiierie e hasta 25 puntos

Conocimiento de herramientas digitales y recursos de apoyo en las

TArEAS @ FEALIZAN ..ottt ettt st ettt nn e hasta 20 puntos

Certificacion conocimiento de iNGIESs B2 .......ccceeeveeiiieriiiesie e see e s see e hasta 5 puntos

De conformidad con el punto 2.3 del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Acuerdo de 23 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se afiadira a
la calificacidn total obtenida un maximo de 1,5 puntos sobre 100 en la valoracidn de los méritos
obtenidos de quienes hayan tenido una baja de embarazo o una licencia por maternidad o paternidad en
los tres afios anteriores a la convocatoria.

Entrevista: Si.

Pruebas Objetivas: No.
Puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo: 50 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 5 de mayo de 2026
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Presidente o Secretario
de la Comision de Seleccion (1)

Fdo.:
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