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RESOLVER EL CONCURSO
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N° PROCEDIMIENTO ‘ PUI/2026-110 ‘ N° PLAZAS CONVOCADAS ‘ 1 ‘

CATEGORIA N2- Doctor Colaborador Junior ‘ F. CONVOCATORIA ‘ 15-04-2026
DEPARTAMENTO Fisica Aplicada

CENTRO Escuela de Ingenieria y Arquitectura, IUl de Ingenieria en Aragén — I3A

La

ANEXO |

Comision de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesién constitutiva celebrada el 29 de abril

de 2026 en la ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE ZARAGOZA, establece los siguientes criterios para

resolver el

comision.

concurso objeto de esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1: CURRICULUM VITAE Puntos: hasta 35

1. Nota media del expediente académico del Master/DEA | hasta 5 puntos

2. Calificacion de la tesis doctoral hasta 5 puntos

3. Becas de investigacion o contratos | hasta 10 puntos
Por cada afio desarrollando tareas afines al puesto 5 puntos
Por cada afio 2 puntos

4. Publicaciones y patentes solicitadas y/o concedidas hasta 5 puntos

Por cada publicacién/patente afin al puesto_____ 3 puntos
Por cada publicacion/patente. 1 puntos
5. Participacién en contratos y proyectos de investigacion._ | hasta 10 puntos
Por cada afio de participacion en proyectos de tematica similar al puesto 3 puntos
Porcada afio de participacion 1 puntos
Apartado 2: Perfil y experiencia en las tareas a realizar Puntos: hasta 60
Experiencia I+D+i en:
1. Desarrollo de instrumentos Opticos y electrénicos industriales hasta 20 puntos
2. Analisis y medida de vibraciones en cocinas hasta 20 puntos
3. Medida de temperatura mediante radiacién térmica infrarroja hasta 20 puntos
Apartado 3: Otros méritos Puntos: hasta 5
L A OMaS hasta 3 puntos

hasta 2 puntos

Posibilidad de entrevista: SI ( ) NO (X)
Pruebas objetivas: SI( ) NO(X) (detalle de las pruebas y valoracion)

La puntuacion minima requerida para superar el proceso selectivo serade 70 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.5 de la
convocatoria.

En Zaragoza, a 29 de abril de 2026
Presidente de la Comision de

Seleccion (1)

Fdo.: Rafael Alonso Esteban

(1) La firma sera preferentemente electrénica
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